UCHWALA NR LIV/408/2022
RADY MIEJSKIEJ W DEBICY
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie: uchwalenia Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta
Debica na lata 2022 — 2027.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z22021r., poz.1372ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004r.0 pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021r, poz. 2268 ze zm.), Rada Miejska w De¢bicy uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala si¢ Gminng Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 —
2027, ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb irodzin z grup szczegdlnego

ryzyka, stanowiaca zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
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Rozdzial I — Wprowadzenie

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Miasta Debica na lata 2022-2027
odnosi si¢ do problematyki przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz
ktadzie nacisk na umozliwienie wszystkim mieszkancom miasta Degbica aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

1. Procedura tworzenia Strategii

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miasta Debica na lata
2022-2027 obejmuje wiele obszardéw, kwestii i probleméw, majacych wptyw na jakos$¢ zycia
mieszkancéw miasta Debica. Uzasadnieniem dla jej opracowania i wdrozenia jest konieczno$é
przeciwdziatania zagrozeniom, ktére uniemozliwityby zréwnowazony rozwdj. W  tresci
dokumentu szczegdlne miejsce zajmujg obszary i dziatania umozliwiajace osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie samodzielnie pokona¢, ze
wzgledu na ograniczenia osobowosciowe, spoteczne, zawodowe i materialne wykorzystujac
wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Dla potrzeb opracowania Strategii diagnoza zostala przeprowadzona metodg analizy
dokumentow statystycznych obrazujagcych poziom zycia mieszkancéw i dynamike rozwoju
miasta Debica dostgpnych w Banku Danych Lokalnych GUS, sprawozdaniach MRiPS-03' ze
$wiadczen pienieznych i w naturze udzielanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Debicy, Oceny Zasobdw Pomocy Spofecznej dla gminy miasta Debica, danych statystycznych
pozyskanych z instytucji dzialajacych na terenie miasta za okres 2017-2020. Do analizy danych
wybrano czteroletni horyzont czasowy, umozliwiajacy obserwacje proceséw i zachodzacych
zmian pokazujgcy istotne zmiany w obszarze probleméw spotecznych.

! Sprawozdanie MRPiPS-03 jest dokumentem statystyki publicznej, obrazujgcym stan probleméw spotecznych
przez pryzmat $wiadczen pienieznych w naturze i ushugach, udzielanych przez O$rodek Pomocy Spolecznej,
osobom kwalifikujacym sie do tych $§wiadczen po spetnieniu kryteriow ustalonych w ustawie z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876).
- ____________________|
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2. Podstawy prawne

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych gminy jest dokumentem o charakterze
obligatoryjnym, wynikajagcym z zadan w obszarze pomocy spotecznej, przypisanych jednostkom
samorzgdu terytorialnego. Podstawy prawne do przygotowania strategii zostaty sformutowane w
ustawie o pomocy spotecznej?.

Zgodnie z artykutem 16 b ust. 1 gminy opracowujg Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych. Z kolei samorzad wojewddztwa zostal zobowigzany do przyjecia strategii
dotyczacej polityki spotecznej. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, dokument strategiczny w
zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych powinien zawiera¢ cze$¢ diagnostyczna,
opisujacg sytuacj¢ zastang w danej jednostce terytorialnej, prognoze zmian, ktdére moga wystapié
w okresie objetym ramami czasowymi strategii, a takze zawiera¢ okreslenie celow
strategicznych planowanych zmian, przyjete kierunki interwencji, wskazywaé sposoby realizacji
strategii oraz nakresla¢ mozliwosci finansowania planowanych dzialan, jak réwniez zawiera¢
propozycje wskaznikéw weryfikacji zachodzacych zmian w obszarze pomocy spoteczne;j’.

Tworzac niniejsza Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych opierano si¢ na
kluczowych dla tej materii aktach prawnych tak, aby byla ona kompatybilna oraz
komplementarna z zatozeniami polityki panstwa. Wsdrdd najistotniejszych  ustaw
kompetencyjnych, nakladajgcych na administracje rzadowa i samorzadowg okreslone obowiazki,
nalezy wyszczeg6lni¢ m.in.:

Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.

Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

AKTY PRAWNE DOTYCZACE WSPARCIA RODZINY I DZIECKA

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start”.

10. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie procedury postgpowania przy wykonywaniu czynno$ci odebrania dziecka

PN R

*Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z2021 r. poz. 2268).

? Art. 16b, ust. 2 wyzej cyt. ustawy
S ——
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11.

zrodziny w razie bezpo$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku
Z przemocg w rodzinie.
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.

AKTY PRAWNE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA, OSWIATY I WSPARCIA

SOCJALNEGO

1. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

6. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. systemie o$wiaty.

7. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

8. Ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali mieszkalnych na
wynajem, mieszkan chronionych, noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, ogrzewalni
i tymczasowych pomieszczen.

9. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych.

10. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

11. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych.

12. Rozporzadzenie Rady Ministrtow z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkow
mieszkaniowych.

13. Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia
26 kwietnia 2013 r. w sprawie sposobu przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego, wzoru
kwestionariusza wywiadu oraz o$wiadczenia o stanie majgtkowym wnioskodawcy i innych
czlonkéw gospodarstwa domowego, a takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego
do przeprowadzenia wywiadu.

14. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne.

15. Obwieszczenie Ministra Energii z dnia 22 kwietnia 2017 r. w sprawie wysokos$ci dodatku
energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 kwietnia 2020 r.

16. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.

17. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych.

18. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

19. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

20. Uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019—
2023.

21. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych.
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22. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

23. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

24. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

AKTY PRAWNE NORMUJACE CZESCI FINANSOWE I OCHRONE DANYCH
OSOBOWYCH

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Ustawa z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021r. poz. 217).

3. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

4. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

7. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

W

3. Zgodno$¢ z dokumentami programowymi na poziomie europejskim, krajowym
i regionalnym

Strategie i programy, na podstawie ktérych mozliwe jest prowadzenie polityki spotecznej,
muszg by¢ spdjne z przepisami ustaw i dokumentéw wyzszej rangi. Od utrzymania zgodnosci w
tym zakresie zalezy trafno$¢, celowos$¢ i efektywnos¢ prowadzonych dziatan w dtuzsze;j
perspektywie  czasowej, acozatym idzie, mozliwos¢ pozyskiwania i racjonalnos¢
wydatkowania publicznych pienigedzy.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych Miasta Dgbica na lata 2021-2027
pozostaje w zgodnosci z celami dokumentdw strategicznych wyzszego rzedu, w tym:

Strategig Europa 2020.

Priorytet:

Rozw0j sprzyjajacy wilgczeniu spotecznemu - wspieranie gospodarki charakteryzujacej sig
wysokim poziomie zatrudnienia i zapewniajacej spdjnos¢ gospodarczg, spoteczng i terytorialna.

Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.).
Cel szczegbtowy II:

Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony.

Cel szczegdtowy I11:

Skuteczne panstwo i instytucje sluzace wzrostowi oraz wlgczeniu spolecznemu
i gospodarczemu.
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Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030.

Cel szczegotowy 11

Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy.

Cel szczegotowy [V:

Redukcja ubdstwa i wykluczenia spolecznego oraz poprawa dostgpu do ushug §wiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spolecznej

Cel gltéwny programu:

Do roku 2023 podmioty ekonomii spotecznej i solidarnej bgdg waznym elementem aktywizacji
1 integracji spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz dostarczycielami ustug
uzytecznosci publicznej i realizatorami zadan z zakresu rozwoju lokalnego.

Osiggnigcie celu gléwnego mozliwe bedzie dzigki realizacji nastgpujacych celow
szczegdtowych:

1. Wspieranie trwatego partnerstwa podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej
z samorzadem terytorialnym w realizacji uslug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz
zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.

2. Zwigkszenie liczby wysokiej jako$ci miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

3. Zwigkszenie konkurencyjnosci podmiotow ekonomii spotecznej i solidarnej na rynku.

4. Upowszechnianie pozytywnych postaw wobec ekonomii spolecznej i1 solidarnej.

Wojewodzkim Programem Pomocy Spolecznej na lata 2016 — 2023.
Cel strategiczny:
Zwigkszenie efektywnosci systemu pomocy i integracji w wojewddztwie.
Cel operacyjny:
I.  Ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego w wojewodztwie.

II.  Wspieranie rodzin w realizacji funkcji opiekuniczo-wychowawczej.

III.  Zwigkszenie i rozwdj oferty Swiadczen pomocy spotecznej dla seniordw.
IV.  Promowanie rozwoju infrastruktury pomocy spotecznej.

V. Doskonalenie kompetencji zawodowych kadry pomocy spotecznej i podmiotéw

dziatajacych w obszarze pomocy spoteczne;j.

Strategia Rozwoju Miasta Debica 2017 —2022.
Podstawowy dokument strategiczny okreslajacy cele i kierunki rozwoju miasta.
Do celdéw i zadan strategicznych istotnych z punktu widzenia niniejszego dokumentu zaliczono:

)
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Obszar | — Rozwdj gospodarczy miasta.
Obszar II - Podniesienie jakosci zycia mieszkancow.

]
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Rozdzial IT — Cze$¢ diagnostyczno — analityczna

1. Charakterystyka demograficzna miasta

Miasto Degbica potozone jest na zachodnich krancach wojewddztwa podkarpackiego.
Odlegtos¢ miasta od Rzeszowa (stolicy wojewddztwa) wynosi 46 km. Debica jest jednym
z najwazniejszych miast i osrodkéw gospodarczych regionu, stolicg powiatu oraz siedzibg wiadz
gminy miejskiej i wiejskiej. Wedle regionalizacji fizyczno - geograficznej Polski, Dgbica nalezy
do mezoregionu Pradoliny Podkarpackiej, ktora wchodzi w sktad Kotliny Sandomierskiej. Przez
miasto przeptywa rzeka Wistoka. L.aczna powierzchnia miasta wynosi 33,83 km2* .

W 2017 roku w mieécie mieszkaty 46 189 oséb. W 2018 roku liczba mieszkancow
zmniejszyta si¢ do 44 864 os6b. W 2019 roku odnotowano spadek liczby mieszkancow do
44 433, W 2020 roku odnotowano kolejny spadek liczby mieszkancéw do 43 924. W podziale
na pte¢, niewielkg przewage stanowily kobiety, tj. w 2020 roku 52%.

TABELA NR 1. LICZBA MIESZKANCOW DEBICY W LATACH 2017 — 2020

2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok
LICZBA % | LICZBA | % |LICZBA| % |LICZBA| %
LICBA MIESZKANCOW
46 189 100 | 44 864 100 44 433 100 | 43924 | 100
DEBICY
W TYM KOBIETY 23 829 51,6 | 23307 | 52,0 | 23057 | 51,9 | 22827 |52,0
W T'YM MEZCZYZNI 22 360 484 | 21557 | 48,0 | 21376 | 48,1 | 21097 | 480

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych UM vw Debicy.

Liczba mieszkancéw wg ekonomicznych grup wiekowych jest szczegblnie wazna dla
formutowania odpowiednich regionalnych polityk np. rynku pracy. W analizie procesu starzenia
si¢ spoteczenstwa, dla wiasciwego funkcjonowania systemu zabezpieczen spotecznych, wazne
jest okre$lenie relacji pomigdzy ludnoscig w wieku nieprodukcyjnym (czyli przedprodukeyjnym
i poprodukcyjnym) oraz ludnoscig produkcyjng dla wilasciwego funkcjonowania systemu
zabezpieczen spotecznych.

Z danych statystycznych Urzedu Miejskiego w Debicy wynika, Zze odsetek oséb w wieku
przedprodukcyjnym byt w 2020 roku na poziomie siggajacym 16,5%. Osoby w wieku
produkcyjnym stanowity 58,4%, a osoby w wieku poprodukcyjnym 25,1%. Analiza danych
z czterech lat (2017 — 2020) wykazata zwigkszanie si¢ odsetka osob starszych oraz niewielki
spadek odsetka 0os6b w wieku przedprodukeyjnym i produkcyjnym.

* Strategia Rozwoju Miasta Debica na lata 2017 — 2022 str. 10
T ———
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TABELA NR 2. LICZBA MIESZKANCOW DEBICA WG EKONOMICZNYCH GRUP
WIEKOWYCH W LATACH 2017 - 2020

WIEK WIEK WIEK
PRZEDPRODUKCYJNY PRODUKCYJNY POPRODUKCYJNY

L. OSOB % L. OSOB % L. OSOB %

2017 ROK 8019 17,4 28 868 62,5 9302 20,1
2018 ROK 7726 17,2 27 391 61,1 9747 1.7
2019 ROK 7699 17,3 26 636 60,0 10 098 29:7
2020 ROK 7245 16,5 25 651 58,4 11028 25,1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych UM w Debicy

Struktura ludnosci wedtug wieku i ptci ma podstawowe znaczenie dla ksztaltowania sie
procesow demograficznych. Oddziatuje ona réwniez w znaczacy sposob na migracje — zardéwno
wewnetrzne, krajowe, jak i zagraniczne. Graficznym obrazem stanu i struktury ludnosci na
danym obszarze jest tzw. piramida wieku.

Ponizej przedstawiona zostala piramida wieku mieszkancéw Degbicy za rok 2020. Wynika
z niej, ze w kontekscie migracji dominujacg grupa byty osoby w wieku produkcyjnym.

WYKRES NR 1. PIRAMIDA WIEKU MIESZKANCOW DEBICY ZA ROK 2020

Miasto == A ! ST AN et B = |
wof. podkarpackie = ’ ETTEAl : ATl ————
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(4redni wiek) ($redni wiek)

Piramida wieku mieszkancéw Debicy, 2020
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Zrédlo: https://www.polskawliczbach.pl/debica

=== === S== == =
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2. Sytuacja gospodarcza

Jednym ze wskaznikdéw okreslajagcych aktywnosé gospodarczg danej zbiorowosci, jest
liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie. W Debicy w roku 2020
w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 4 469 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego
3226 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno§¢ gospodarczg. W tymze roku
zarejestrowano 251 nowych podmiotéw, a 144 podmioty zostaly wyrejestrowane. Wedlug
danych z rejestru REGON wséréd podmiotdw posiadajacych osobowo$é prawng w Debicy
najliczniejszg grupe (357) stanowig spotki cywilne.

Analizujgc rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéow mozna stwierdzié, ze
najwigcej (4 219) jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow, 0,7% (33)
podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ w obszarze rolmictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa,
natomiast dla 22,1% (986) podmiotdw przemyst ibudownictwo stanowig gldwny rodzaj
dziatalnos$ci, Najwiecej, bo 77,2% (3 450) podmiotéw w rejestrze, jest zakwalifikowana, jako
pozostata dzialalnosé.

Wisréd oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza w Debicy najczgsciej
deklarowanymi rodzajami dominujacego profilu dziatalnosci sa: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéow samochodowych, wigczajac motocykle (24, 1%) oraz dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna (13,4%).”

TABELA NR 3. PODMIOTY WG KLAS WIELKOSCI W 2020 ROKU

Mikroprzedsigbiorstwa (0-9 zatrudnionych) 4219
Mate przedsigbiorstwa (10-49 zatrudnionych) 190
Srednie przedsigbiorstwa (50-249 zatrudnionych) 49
Duze przedsigbiorstwa (250-999 zatrudnionych) 9
Duze przedsigbiorstwa (1000 i wiecej zatrudnionych) 2
Razem 4469

Zrédlo: https:/fwww.polskawliczbach.pl/Debica

> https://www.polskawliczbach. pl/Debicatirejestr-regon

T ——————————————
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WYKRES NR 2. RODZAJE PRZEWAZAJACEJ DZIALALNOSCI W 2020 ROKU

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rorywka i rekreacja

Dziatalnosé zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniemi...
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczenia
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i...

Edukacja
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Budownictwo
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Dane na podstawie: https://www.polskawliczbach.pl/Debica

3. Rynek pracy i bezrobocie

W 2020 r. w Dgbicy na 1000 mieszkancoéw pracowato 414 oséb. Bylo to znacznie wigcej
od wartosci dla wojewddztwa podkarpackiego (217 osob) oraz znacznie wigeej od wartosci dla
Polski (252 osoby), 40,2% wszystkich pracujacych ogdétem stanowig kobiety, a 59,8%
mezczyzni. Bezrobocie rejestrowane w Debicy wynosito w 2020 roku 6,2% (7,6% wsrdd kobiet
i 4,9% wséréd mezczyzn). Jest to znacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla
wojewddztwa podkarpackiego (9,1%) oraz warto$¢ pordwnywalna do stopy bezrobocia
rejestrowanego dla catej Polski (6,2%). W 2020 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenie
brutto w Debicy wynosito 4 631,33 PLN, co odpowiada 83, 90% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w Polsce. Wérdd aktywnych zawodowo mieszkancéw Debicy 1 836 osob
wyjezdzato do pracy do innych miast, a 6 971 pracujacych przyjezdzato do pracy spoza gminy -
tak wigc saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy wynosito 5 135.

W 2020 r. 34,4% aktywnych zawodowo mieszkancow Debicy pracowalo w sektorze
rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 32,1% w przemysle i budownictwie,
a14,3% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 0,8% pracowato w sektorze finansowym
(dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci)®.

Wg danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy w 2017 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancow Debicy wyniosta 1 486, a w 2018 roku zmniejszyta sie o 246.

W 2021 roku wyniosta 1 236, co stanowito niewielki odsetek 4,81% og6tu mieszkancow w
wieku produkcyjnym.

® hitps://www.polskawliczbach.pl/Debica#frynek-pracy
e, ————e—e———_ . e e  — —— e
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TABELA NR 4. 0SOBY BEZROBOTNE W MIESCIE DEBICA W LATACH 2017 — 2020.

Rok Liczba 0s6b bezrobotnych Liczba bezrobotnych kobiet
2017 1486 922
2018 1240 793
2019 916 578
2020 1236 706

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Debicy.

TABELA NR 5. BEZROTOTNI MIESZKANCY DEBICY, KTORZY ZAREJESTROWALI SIE
W LATACH 2017-2020.

Zarejest i

" Liczba zarejestrowanych | W tym arejestrowant |z pra\-vem do
Rok . . z prawem do zasitku -

bezrobotnych w ciggu roku | kobiety ) ]

zasitku kobiety

2017 2323 1164 493 298
2018 2158 1131 516 272
2019 1890 976 368 219
2020 1798 840 442 244

Zrddilo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Debicy.

Powyzsza tabela przedstawia liczbe oséb, ktore zarejestrowaty si¢ w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Dgbicy jako osoby bezrobotne, w ciggu catego roku (od poczatku stycznia do
konfica grudnia) z uwzgl¢dnieniem liczby kobiet oraz oséb, ktérym przystugiwato prawo do
zasitku dla bezrobotnych. W badanym okresie mozna zaobserwowaé wyrazng tendencje
spadkowa liczby oséb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Debicy.

TABELA NR 6. LICZBA OSOB WYLACZONYCH Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH W
LATACH 2017 - 2020. '

Rok Osoby wylaczone z ewidencji Kobiety wylaczone z
0s6b bezrobotnych ewidencji os6b bezrobotnych

2017 2845 1459

2018 2400 1256

2019 2207 1188

2020 1484 716

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Debicy.
Ponizsza tabela przedstawia liczbg oséb bezrobotnych, ktére w danym roku zostaty

wylaczone z ewidencji prowadzonej przez PUP w Debicy. Ponizej przedstawiono przyczyny
wylgczenia z rejestru bezrobotnych.

A —
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TABELA NR 7. PRZYCZYNY WYELACZENIA OSOB Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
W LATACH 2017 ~2020.

Przyczyny wylaczenia z rejestru bezrobotnych ROK ROK ROK ROK
yezyny wysa ! Y 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Podjgcie pracy 1520 1266 1089 934
Niesubsydiowanej 1200 1053 860 805
W tym dziatalnosci gospodarczej 42 28 27 21
Subsydiowanej 320 213 229 129
Prac interwencyjnych 80 73 98 51
Robét publicznych 2 2 5 0
Podjecia dziatalnodci gospodarczej 35 27 35 23
W tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 2 0 3
Z
Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
t
7 tego c8o zatrudnienia bezrobotnego 66 52 58 33
z
przyczyn Z | Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w 25 27 19 20
tego ramach bonu na zasiedlenie
Podjgcia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 25 4 6 2
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Inne 87 28 8 0
Rozpoczecia szkolenia 19 14 22 3
Rozpoczecia stazu 143 96 114 56
Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 12 9 10 11
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
S A 96 113 71 26
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 589 557 486 201
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 189 177 174 119
Podjecia nauki 7 4 3 3
Osiagnigeia wieku emerytalnego 53 20 30 33
Nabycia praw emerytalnych [ub rentowych 10 13 8 6
Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 49 37 29 16
Innych 158 94 171 76

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Debicy.

Dane zaprezentowane w tabeli powyzej wskazuja, ze w latach 2017 - 2019 mielismy do
czynienia z wyraznym trendem spadkowym liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbicy. Moglo to by¢ spowodowane dobrg kondycja
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lokalnego rynku pracy, a co za tym idzie zapotrzebowaniem na nowych pracownikdéw lub
migracja ludnosci. W 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 34,93% w stosunku do roku 2019.

Na taka sytuacje bez watpienia wplyngta pandemia wirusa SARS-CoV-2, obostrzenia
majgce zapobiec i ograniczy¢ jej skutki oraz powrdt oséb dotychczas przebywajacych
i pracujacych poza granicami Polski. Mimo wszystko liczba nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2020 r. nie przekroczyta tej z lat ubiegtych.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w kazdym roku znaczna czg$¢ 0sob traci status bezrobotnego
z uwagi na niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy. Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 ww.
ustawy starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie
pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia si¢
w powiatowym urzedzie pracy.

4. Zasoby i warunki mieszkaniowe

Lokale socjalne i komunalne w miescie Debica w wiekszosci sg zlokalizowane w blokach
przy ul. Sobieskiego, Krakowskiej, Strumskiego, Batorego, Rzeszowskiej, na Osiedlu Matejki.
Warunki przyznawania lokali okres$la Uchwata Rady Miasta w Debicy z dnia 25 czerwca 2007 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu Gminy
Miasta Dgbica. Lokale mieszkalne z zasobu Gminy sa wynajmowane w pierwszej kolejnosci na
rzecz cztonkdw wspdlnoty samorzadowej, tj. osob zamieszkatych na terenie Miasta Debica.
Wolne lokale mieszkaniowe pozyskiwane sa glownie w wyniku naturalnego ruchu ludnosci
dlatego tez okres oczekiwania na wystapienie propozycji najmu ulega znacznemu wydiuzeniu.
O przyznawaniu mieszkan decyduje Burmistrz Miasta po zasiegnieciu opinii dzialajacej przy
Urzgdzie Miejskim Komisji Mieszkaniowe;j.

W tabeli ponizej przedstawiono zestawienie za lata 2017-2020 dotyczace ilosci lokali
nalezagcych do mieszkaniowego zasobu gminy, ilosci gospodarstw domowych oczekujgcych na
najem takiego lokalu z podziatem na tytuly uprawnien, ilosci odzyskanych do dyspozycji lokali
mieszkalnych, zrealizowanych wnioskow, a takze informacje o $rednim czasie oczekiwania na
najem lokalu z mieszkaniowego zasobu miasta.

TABELA NR 8. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA W LATACH 2017 -2020.

2017 ROK 2018 ROK | 2019 ROK | 2020 ROK

Lxc:zba mieszkan komunalnych w zasobie 501 478 471 466
gminy
Llpzba wr'uoskow ziozonych na ‘ 190 183 190 211
mieszkania komunalne z zasobdw gminy
W tym z wiersza 1:
Liczba mieszkan socjalnych (lokali) 67 68 68 68
Llcgba oczekujacych na mieszkania 108 102 81 109
socjalne
Liczba wyrokéw eksmisyjnych bez

. . 6 7 1 1
wskazania lokalu socjalnego

Zrédlo: Dane statystyczne na podstawie Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej dla Miasta Debica.

e ————
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5. Edukacja i wychowanie

Miasto Debica posiada dobrze rozwinigta baze placowek oswiatowych, ktéra obejmuje
ztobki, przedszkola, szkoty podstawowe, licea ogdlnoksztatcace i srednie szkoty zawodowe oraz
inne placowki oswiatowe dajace mozliwo$¢ ksztatcenia uzupetniajgcego. Sg to w zdecydowanej
wigkszo$ci placowki publiczne. Jednostka organizacyjng Gminy Miasta Debica, ktéra zarzadza
placéwkami na poziomie ztobka miejskiego, przedszkoli miejskich, szk6t podstawowych jest
Miejski Zarzad O$wiaty w Debicy.

TABELA NR 9. WYKAZ ZEOBKOW I KLUBOW DZIECIECYCH
PROWADZONYCH NA OBSZARZE GMINY MIASTO DEBICA

Z}obek Miejski przy ul. Sienkiewicz
1. Ztobek Miejski Filia Nr 1 przy ul. Szkolnej
Ztobek Miejski Filia Nr 2 przy ul. Koltigtaja

2. Teczowy Ztobek przy ul. Kociuszki

Zlobek Maluszkowo przy ul. Paderewskiego

4, Kolorowy Ztobek przy ul. Skowronkéw

S. Ztobek Misie Tulisie przy ul. Mickiewicza

6. Zlobek Patacyk Malucha przy ul. Gawrysia

7. Klub Dziecigcy Happy Baby przy ul. Marszatka ‘

8. Niepubliczny Ztobek Bajkowa Akademia Bobasa przy. ul. Ratuszowej

Zrédlo: http://www.mzo.debica. kei. pl/index.php? body=rejesir

W miescie dziata 11 publicznych przedszkoli miejskich. Pozwala to na objecie
wychowaniem 1350 dzieci w wieku 3 — 6 lat. Ofertg¢ przedszkoli publicznych uzupetniajg
placowki niepubliczne.

TABELA NR 10. LICZBA DZIECI W MIEJSKICH PRZEDSZKOLACH W ROKU SZKOLNYM

202072021
Lp. Przedszkole 0(}:;;?;;2“, I(Jllzcnil:?
1. Przedszkole Miejskie Nr 1 6 149
2. Przedszkole Miejskie Nr 2 Integracyjne 4 77
3. Przedszkole Miejskie Nr 4 4 100
4. Przedszkole Miejskie Nr 5 5 123
5. Przedszkole Miejskie Nr 6 4 99
6. Przedszkole Miejskie Nr 7 5 125
7. Przedszkole Miejskie Nr 8 6 149
8. Przedszkole Miejskie Nr 9 5 121
9. Przedszkole Miejskie Nr 10 4 100
10. | Przedszkole Miejskie Nr 11 6 148
11.  |Przedszkole Miejskie Nr 12 5 119
Razem 54 1310

Zrédto: dane z MZO w Debicy.
A —
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Pozostate przedszkola funkcjonujgce w Debicy:

— Przedszkole Siostr Stuzebniczek,

— Przedszkole Niepubliczne Weldon Kids,

— Niepubliczne Przedszkole Ukryty Dar,

— Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Happy Kids,

— Przedszkole Patacyk Malucha,

— Przedszkole Terapeutyczne im. ks. Stanistawa Fiotka przy Stowarzyszeniu Rodzicéw
i Przyjaciot Osob Niepetnosprawnych ,,Radosé,”

— Przedszkole artystyczne Baltima Montessori,

— Kolorowe przedszkole,

— Niepubliczne przedszkole Akademia Maluszka,

— Niepubliczne przedszkole Centrum Kids.

TABELA NR 11. LICZBA UCZNIOW W MIEJSKICH SZKOLACH PODSTAWOWYCH
W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

Lp. Szkola oﬁzizaligw uI;lzcnzilt)iilv
1 Szkota Podstawowa Nr 2 14 236
2 | Szkota Podstawowa Nr 3 20 402
3 | Szkota Podstawowa Nr 4 11 234
4 | Szkota Podstawowa Nr 5 40 891
5 | Szkota Podstawowa Nr 6 8 153
6 | Szkola Podstawowa Nr § 9 144
7 | Szkota Podstawowa Nr 9 34 727
8 | Szkola Podstawowa Nr 10 18 380

Szkota Podstawowa Nr 11
i z Oddzialami Integracyjnymi 29 607
10 | Szkota Podstawowa Nr 12 11 231
Razem oddzialéw/uczniow 180 4005

Zrédto: dane z MZO w Debicy

Pozostate szkoty podstawowe funkcjonujace w Debicy:
— Niepubliczna Szkota Podstawowa Weldon Kids,
— Szkota Podstawowa Nr 7 w Zespole Szko6t Specjalnych,
— Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego LKS Igloopol Debica.

e ———————
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TABELA 12. LICZBA UCZNIOW W LATACH 2016 — 2020,

Lp. Wyszezegolnienie Rok szkolny | Rokszkolny | Rokszkolny Rok szkolny
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
1 | Szkola Podstawowa Nr 2 225 266 280 270
2 | Szkola Podstawowa Nr 3 357 409 493 308
3 | Szkola Podstawowa Nr 4 0 0 0 206
4 | Szkola Podstawowa Nr 5 618 737 842 870
5 | Szkola Podstawowa Nr 6 0 0 0 133
6 |Szkola Podstawowa Nr 8 103 107 122 140
7 | Szkola Podstawowa Nr 9 631 715 818 754
8 | Szkola Podstawowa Nr 10 276 326 369 375
9 | Szkola Podstawowa Nr 11 656 733 824 611
10 | Szkola Podstawowa Nr 12 177 192 226 214
Razem 3043 3485 3974 3971

Zrédlo: dane z MZO w Debicy

TABELA 13. LICZBA UCZNIOW Z ORZECZENIAMI O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO NA DZIEN 30 WRZESNIA DANEGO ROKU SZKOLNEGO

Lp. Wyszczegdlnienie 201672017 2017/2018 2018/2019
1 Szkola Podstawowa Nr 2 6 6 8
2 Szkola Podstawowa Nr 3 4 9 7
3 Szkola Podstawowa Nr 4 0 0 0
4 Szkola Podstawowa Nr 5 32 62 65
5 Szkola Podstawowa Nr 6 0 0 0
6 Szkola Podstawowa Nr 8 0 0 0
7 Szkola Podstawowa Nr 9 6 6 7
8 Szkola Podstawowa Nr 10 4 9 10
9 Szkola Podstawowa Nr 11 59 65 52
10 Szkola Podstawowa Nr 12 2 3 2

Razem 113 160 151

Zrédlo: dane z MZO w Debicy.

Bazg szkolnictwa ponadpodstawowego w miescie Debica stanowi osiem placéwek publicznych,
ktoérych organem prowadzgcym jest samorzad Powiatu Debickiego:

— I Liceum Ogolnoksztatcace im. Krola Wiadystawa Jagietty w Debicy,
— 1II Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy,
— Zespodt Szkdt Zawodowych nr 1 im. Jana Pawta I1 w Debicy,

— Zespot Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy,

— Zespodt Szkét nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Debicy,

— Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy,

— Zespot Szkot Specjalnych w Debicy,

— Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Debicy.

]
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6. Kultura, Sport, Rekreacja i Turystyka

Kultura

Glowng instytucjg zapewniajgca dostgp do kultury w Debicy i regionie jest Miejski
Osrodek Kultury w Debicy. Strukture organizacyjng MOK w Dgbicy tworzg: Dom Kultury
»Mors”, Dom Kultury i Kino ,.Sniezka” oraz Galeria Sztuki.

Do podstawowych zadan Miejskiego Osrodka Kultury w Debicy nalezy wielokierunkowa

edukacja kulturalna mieszkancdw miasta, tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju

amatorskiego ruchu artystycznego, promowanie lokalnej aktywnosci, a takze zaspokajanie

potrzeb i zainteresowan poprzez koordynowanie dziatalno$ci kulturalnej w Debicy.

Statutowe zadania MOK:

— upowszechnianie kultury i sztuki poprzez edukacje spoteczenstwa oraz poszukiwanie
nowych form dziatalnosci kulturalnej,

— rozwijanie zainteresowan kulturalnych mieszkancéw miasta, zwlaszcza dzieci i mtodziezy,

— wspieranie i organizowanie amatorskiej tworczosci artystycznej,

— kultywowanie i rozwijanie regionalnych tradycji oraz twoérczosci ludowej,

— promowanie dgbickich twércdw i zespotdw artystycznych,

— organizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ artystycznych o zasiggu lokalnym
i ponadlokalnym,

— prowadzenie miejskich zespolow artystycznych oraz zaje¢ artystycznych,

— podtrzymywanie wiezi z rodzinnym miastem artystow oraz ludzi kultury sztuki,
pochodzacych z Debicy, poprzez prezentowanie ich dorobku,

— tworzenie odpowiednich warunkéw dla dzieci i mtodziezy uzdolnionej artystycznie,

— organizowanie edukacji kulturalnej spoteczefistwa, poprzez popularyzacje poszczegdlnych
dziedzin sztuki oraz promowanie jej tworcéw,

— inicjowanie oraz wspotorganizowanie imprez kulturalnych o charakterze patriotycznym
i rocznicowym, religijnym,

— wspolpraca z innymi instytucjami, stowarzyszeniami i twoércami indywidualnymi.

Powyzsze zadania realizowane sa poprzez organizowanie réznorodnych przedsigwziec
kulturalnych — koncertow, spektakli teatralnych, przegladow artystycznych, zajeé oraz
warsztatdw obejmujgcych rozne dziedziny sztuki (m.in. zajgcia taneczne — taniec nowoczesny
i ludowy, plastyczne, wokalne, recytatorskie itp.), a takze koordynowanie dziatan kulturalnych
na terenie calego miasta.

Galeria Sztuki

Galeria prowadzi dziatalno$¢ wystawienniczg i edukacyjng. Prezentowane sg tam prace
znanych polskich artystow, tworcow spoza naszego kraju, atakze artystow regionalnych
zwlaszcza podczas cieszacych sie duzg popularnoscig wystaw $rodowiskowych. W ramach
dziatalnosci edukacyjnej, Galeria prowadzi zajecia z rysunku dla dzieci, mfodziezy i dorostych,
wyktady z historii sztuki, warsztaty z zaproszonymi twoércami oraz jest organizatorem plenerow
malarskich.
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Biblioteki

Na terenie miasta De¢bica dziata Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna. Biblioteka
zapewnia obstuge biblioteczng mieszkaricom miasta Dgbica i powiatu debickiego oraz stuzy
rozwijaniu izaspokajaniu potrzeb czytelniczych, informacyjnych, upowszechnianiu wiedzy
i rozwoju kultury, dba o sprawne funkcjonowanie sieci, systemu informacyjnego i wymiany
miedzybibliotecznej. Stuzy zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, naukowych, edukacyjnych
i kulturalnych. Pelni funkcje gltéwnego oérodka informacji naukowej o miescie i powiecie.
Promuje i upowszechnia literaturg wspolczesng oraz wiedzg o regionie. Zbiory biblioteczne
posiadajg charakter uniwersalny. Czytelnicy majg do dyspozycji Biblioteke Gtéwna, usytuowang
na obszarach bylej jednostki wojskowej, przy ul. Akademickiej 10, oraz cztery Filie znajdujace
si¢ na terenie miasta: Filia nr 1 -ul. Bojanowskiego 18; Filia nr 2 — ul. Krakowska 75; Filia nr 3
ul. Sportowa 28; Filia nr 4 — ul. Cmentarna 1.

Od 1 pazdziernika 2020 r. w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece w Degbicy mozna
korzysta¢ z nowych e-ustug. Za posrednictwem portalu e-ustug Urzgdu Miejskiego w Debicy,
bez konieczno$ci uzycia profilu zaufanego, mozliwa jest rejestracja nowego czytelnika do
biblioteki online, zatozenie elektronicznej karty bibliotecznej oraz wglad w swojg karte z historig
wypozyczonych ksigzek i audiobookow. Kazdy czytelnik otrzymuje takze elektroniczny dostep
do zasobow biblioteki, elektroniczne powiadamianie o zblizajacym si¢ terminie zwrotu
wypozyczonych pozycji oraz mozliwo$¢ ich prolongaty. Dzigki wprowadzeniu e-ustug
w bibliotece, czytelnicy majg mozliwosé roéwniez zarezerwowaé ksigzki przez Internet.
Wprowadzenie e-uslug jest rezultatem realizowanego przez Miasto Degbice projektu pn.
,Podniesienie jakosci obstugi mieszkancéw Debicy poprzez wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan wplywajacych na poprawe efektywnosci i dostgpnosei e-ustug” dofinansowanego
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014 —2020.

Muzeum Regionalne
Muzeum Regionalne w Debicy to jedna z najmlodszych tego typu placowek

w wojewodztwie podkarpackim, otwarte w 2003 roku. Zbiory muzealne stanowig eksponaty
gromadzone wczesniej w debickiej Izbie Regionalnej oraz przechowywane przez Towarzystwo
Przyjaciot Ziemi Debickiej. Placowka zawiera wiele ciekawych historycznych i etnograficznych
ekspozycji z regionu dgbickiego, w tym unikatowe i interesujace eksponaty zwigzane
z wojskiem, ktére stacjonowalo w tym miescie od drugiej potowy XVIII wieku do poczatkdéw
XXI wieku. Oprocz tego prowadzi wystawy czasowe, tematycznie zwigzane z terenami
obecnych powiatéw: debickiego i ropczycko-sedziszowskiego, lekcje muzealne oraz warsztaty
dotyczace historii kultury i sztuki. Dysponuje takze biblioteka regionalng oraz wiasng skala

projekcyjna.

Sport i rekreacja
Upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i rekreacji w miescie Debica stuzy dostgpna na
jej terenie bogata i zréznicowana infrastruktura. Na miejska infrastrukture sportows skladaja sie
przede wszystkim:
— Kompleks krytych basenéw przy ul. Pilsudskiego z dwoma basenami treningowymi
o dtugosci 25 1 50 metréw, Aquaparkiem, saunarium,
— Kompleks basenow odkrytych,
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— Lodowisko miejskie przy ul. Pitsudskiego o wymiarach 60 m x 26 m, z widownig na
850 miejsc siedzacych oraz wypozyczalnig tyzew,

— Dom sportu z halg sportows, gimnastyczng, sportéw walki,

— Obiekty sportowe przy ul. Kosciuszki,

— Stadion Miejski przy ul. Pitsudskiego z boiskami z naturalng trawg oraz ze sztuczng
nawierzchnig, + Stadion Miejski przy ul. Parkowe;j,

— Euroboisko — pelnowymiarowe boisko ze sztuczng nawierzchnia,

— Kompleks boisk Orlik,

— Boisko pitkarskie ze sztuczng nawierzchnig przy ul. Cmentarnej,

— Boiska pifkarskie przy ul. 23-ego Sierpnia i na osiedlu Budzisz,

— Boisko wielofunkeyjne przy ul. Krasickiego.

Z obiektéw sportowych nalezgcych do miasta Debica w 2020 korzystato 18 klubow
i stowarzyszen zajmujacych si¢ szkoleniem miodziezy lub krzewieniem kultury fizycznej
zarejestrowanych w Debicy.

Turystyka

Miasto Debica posiada zasoby przyrodnicze i kulturowe pozwalajgce na rozwéj na jej
terenie réznych form rekreacji i wypoczynku. Debica jest miastem malowniczo potozonym,
wokot wzgbrz, pelnych zieleni i lasow Puszczy Sandomierskiej i Pogoérza Strzyzowsko-
Dynowskiego. To znakomite miejsce do spaceréw, wycieczek pieszych i rowerowych. Zima sg
tu znakomite tereny do narciarstwa biegowego, zas w pobliskiej Stobiernej takze zjazdowego.

Na przeplywajacej przez miasto Wistoce odbywaja si¢ sptywy kajakowe. Dgbica
otoczona jest atrakcyjnymi, kameralnymi o$rodkami wypoczynkowymi m.in. w Chotowej
i Kozlowie. Miasto gwarantuje takze dobra zabawg¢ w klubach muzycznych oraz pubach
i kawiarniach.

Z centrum miasta wychodzg szlaki turystyczne PTTK: szlak niebieski Debica — Bardo —
Podzameze; szlak niebieski Debica — Géra Smierci oraz szlak zielony Debica — Jaworze Dolne
(Ztotoryja).

Przez Debice przebiegaja takze ponadlokalne szlaki tematyczne: Podkarpacki Szlak
Frontu Wschodniego I Wojny Swiatowej, Szlak Centralnego Okregu Przemystowego, Szlak
chasydzki, z kolei przez najblizszg okolice miasta przebiegaja regionalne szlaki $ciezki
dydaktyczne — trasa zielona oraz Szlak Partyzancki Il Zgrupowania Armii Krajowej Obwodu
Debica.

Z inicjatyw wiadz miasta powstajg takze Sciezki w ramach Szlaku Dziejéw Miasta
Debicy. Do tej pory powstata Sciezka sakralna, ktéra przedstawia histori¢ najwazniejszych
obiektow kultu religijnego zlokalizowanych na przestrzeni wiekéw na terenie Debicy.
W najblizszych  latach  zaplanowano  powstanie  kolejnych  tematycznych  $ciezek
przedstawiajgcych histori¢ miasta oraz jego mieszkancow.

Ponadto na terenie miasta powstato siedem sciezek rowerowych o tgcznej dtugosci
13224 m, najdluzsze z nich zlokalizowane sa wzdluz poéinocnej obwodnicy miasta oraz
ul. Kwiatkowskiego.
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Wsrédd najcenniejszych zabytkéw zlokalizowanych na terenie miasta warto wymienié:
kosciot pw. sw. Jadwigi z XVII w.: zydowska synagoge nowomiejska z drugiej potowy XVIII
w.: stary cmentarz z neogotycka kaplicg grabowa Raczynskich: zespét klasztorny Sidstr
Stuzebniczek Debickich z kosciotem klasztornym: historyczny budynek T.G. ,,Soké’ oraz
budynek I Liceum Ogolnoksztatcacego zaprojektowany przez Teodora Talowskiego.

Ochrona zdrowia

Zespodt Opieki Zdrowotnej w Debicy jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej, ktéry $wiadczy ustugi dla mieszkancdw miasta, powiatu, a takze dla catego regionu.
Podstawowym celem dzialan szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych
zachowaniu, przywracaniu i ratowaniu zdrowia. Swiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa
zamknigtego i pomocy doraznej udzielane sg codziennie, przez catg dobeg.

Pacjenci debickiego szpitala objgci sg catodobowg opieka medyczng w 18 oddziatach
liczacych tacznie 505 tézek. Dla diagnozowania pacjentdéw wykonuje si¢ oprocz tradycyjnych
badan takze badania tomograficzne, rezonansu magnetycznego, mammograficzne, angiografii,
endoskopowe, laparoskopowe itd. W szpitalu miesci si¢ Zesp6t Poradni Specjalistycznych.
W ramach Zespotu funkcjonuje réwniez podstawowa opieka zdrowotna’.

Na terenie miasta Debica dziatajg przychodnie:

— Przychodnia Rejonowa nr 1,

— Przychodnia Rejonowa nr 2,

— Przychodnia Rejonowa nr 5,

— NZOZ Centrum,

— NZOZ ,,Cor-Med”,

— Manufaktura Zdrowia — Przychodnia Specjalistyczna,
— Kol-Med Centrum Medyczne,

— NZOZ ,Magra”,

— MARMED,

— Diagnostyka Tarnéw — punkt pobran ,,Pod Akacjami”,
— DOMED,

— Centrum Medyczne ,,Medyk”.

Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Urzgdzen Pomocniczych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy od stycznia 2008 r. realizuje ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych projekt pn. ,,Wypozyczalnia
sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych w Debicy”, w ramach programu pn.
»Program ograniczania skutkdw niepelnosprawnosci”. Program ten jest wspoifinansowany przez
Powiat Debicki na podstawie porozumienia z Gming Miasta Debica.

Celem Wypozyczalni jest ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci oséb o réznych
rodzajach niepelnosprawnosci, zapewnienie im szybkiego powrotu do aktywnosci zawodowej
i spotecznej oraz przyspieszenie procesu adaptacyjnego.

7 www.zoz-debica.pl
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Wypozyczalnia Sprzg¢tu Rehabilitacyjnego i Urzadzen Pomocniczych zakresem swojego
dziatania obejmuje obszar powiatu degbickiego $wiadczac ustugi na rzecz jego mieszkancow
wszystkich gmin z terenu powiatu. Poprzez skuteczng rehabilitacje wilasciwie dobranym
i dopasowanym sprzetem osoby nie w pelni sprawne majg szans¢ na zminimalizowanie skutkow
swoich ograniczen i realng mozliwo$¢ poprawy swojego stanu zdrowia.

Do dyspozycji oséb nie w petni sprawnych w Wypozyczalni znajdujg si¢ réznorodne
sprzety i urzadzenia dostosowane do indywidualnych potrzeb i preferencji, w tym m.in.: balsany
futura, wozki elektryczne dla dorostych, podnosniki transportowo-kgpielowe, wozki do aktywne;j
rehabilitacji, wozki inwalidzkie dziecigce, koncentratory tlenu, schodotazy, rotory do ¢wiczen
koficzyn gérnych i dolnych, stoty do pionizacji, krzesta korekcyjne, taborety toaletowe, krzesta
prysznicowe, siedziska wannowe, tézka rehabilitacyjne dla dzieci i dla dorostych, materace
przeciwodlezynowe, materace rehabilitacyjne, ssaki medyczne, bieznie, orbitreki, ortezy,
gorsety, chodziki, balkoniki, laski, kule, rowerki stacjonarne i trdjkotowe oraz aparaty do masazu
stop.

Sprzet rehabilitacyjny wypozyczany jest bezplatnie na okres 6 miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia wypozyczenia sprzgtu.

W 2020 roku udzielono bezposrednio lub telefonicznie okoto 375 porad osobom, ktore
chciaty skorzysta¢ z ustug Wypozyczalni. W ok. 125 przypadkach informacja ta dotyczyta dzieci
i mtodziezy. Do konca roku wplyneto 626 wnioskéw o uzyczenie sprzetu rehabilitacyjnego
i urzadzen pomocniczych, w tym: 30 dla dzieci i mtodziezy, 596 dla dorostych, w tym: 318 dia
0s6b z miasta Debica, 308 dla oséb z powiatu debickiego. Wszystkie wnioski konczg sig
zawarciem umowy uzyczenia.

Stowarzyszenie Debickie Hospicjum Domowe jest drugim punktem w Dgbicy, gdzie
bezplatnie mozna wypozyczy¢ sprzet rehabilitacyjny, m.in.: 16zka rehabilitacyjne — elektrycznie
regulowane, materace gabkowe ptaskie, materace przeciwodlezynowe zmiennoci$nieniowe,
koncentratory tlenu, pompy infuzyjne, ssaki elektryczne, balkoniki, chodziki z kétkami,
krzesetka toaletowe, krzesetka pod prysznic, wozki inwalidzkie, kule tokciowe, krzesetka
nawannowe, stoliki przyldézkowe.

7. Bezpieczenstwo publiczne

Poczucie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej jest jednym z podstawowych miernikdéw
ocenianych dziatan podejmowanych przez Policj¢. Dziatania w tym zakresie muszg by¢ oparte o
wspotprace wszystkich instytucji, organizacji i podmiotow odpowiedzialnych za zapewnienie
bezpieczenstwa, a w szczeg6lno$ci samorzaddw terytorialnych, spotecznosci lokalnych,
organizacji pozarzadowych i wymiaru sprawiedliwosci. Za bezpieczenstwo publiczne na terenie
miasta Debica odpowiada Komenda Powiatowa Policji w Debicy oraz Straz Miejska w Debicy.
Komenda Powiatowa Policji swoim zasiegiem obejmuje obszar miasta Dgbica i powiatu
debickiego.

Wedtug danych Komendy Powiatowej Policji w 2020 r. na terenie miasta i powiatu
debickiego wykryto 773 przestepstw (spadek o 7 przypadkéw w stosunku do roku 2019).
Najbardziej ucigzliwe spolecznie sg przestgpstwa o charakterze kryminalnym, w tym
przestepstwa nieletnich.
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TABELA NR 14. PRZESTEPSTWA OGOLEM W LATACH 2017 — 2020,

ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020
WSZCZETE 922 855 1039 1092
STWIERDZONE 729 663 766 773
DOZORY 18 33 39 34
TYMCZASOWY ARESZT 10 9 22 11

Zrédlo: dane statystyczne Komendy Powiatowej Policji w Debicy.

TABELA NR 15. PRZESTEPSTWA KRYMINALNE W LATACH 2017 — 2020.
(7 kategorii: béjka lub pobicie, uszczerbek na zdrowiu, kradziez cudzej rzeczy, kradziez samochodu,
kradziez z wlamaniem, rozboje, wymuszenia i kradzieze rozbdjnicze, uszkodzenie mienia)

ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020
WSZCZETE 238 261 270 231
STWIERDZONE 215 240 238 204
DOZORY 8 11 11 5

Zrédlo: dane statystyczne Komendy Powiatowej Policji w Debicy.

TABELA NR 16. PRZESTEPSTWA NARKOTYKOWE W LATACH 2017 — 2020.

ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020
WSZCZETE 17 20 24 48
DOZORY 1 14 10 4
NIELETNI 2 0 1 3

Zrédlo: dane statystyczne Komendy Powiatowej Policji w Debicy.

TABELA NR 17. KRAJOWA MAPA ZAGROZEN BEZPIECZENSTWA - WYBRANE
KATEGORIE W LATACH 2017 —2020.

2017 2018 2019 2020

KATEGORIA P N P N P N P N

SPOZYWANIE ALKOHOLU W MIEJSCACH

NIEDOZWOLONYCH 25 71 40 49 14 69 | 13 | 49

GRUPOWANIE SIE MALOLETNICH

. 3 36 8 1 16
ZAGROZONYCH DEMORALIZACJA 24 ’ 27

UZY WANIE SRODKOW ODURZAJACYCH 0 5 2 19 1 21 0 6
ZEBRACTWO 0 3 2 3 0 0 0 | o0
OSOBA BEZDOMNA WYMAGAJACA POMOCY | 2 9 0 0 0 0 0 | 2

Zrédio: dane statystyczne Komendy Powiatowej Policji w Debicy.

* P- POTWIERDZONE, N-NIEPOTWIERDZONE
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Na terenie miasta Debica sg realizowane nast¢pujace policyjne programy i dzialania
profilaktyczne, obejmujace rowniez dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna, m.in.:

1) wojewddzkie programy profilaktyczne: Ostroznie Pies, Bezpieczny Senior,
Cyberbezpieczni,

2) dziatania profilaktyczne: Bezpieczne zabytki, Terroryzm, Ograniczy¢ wandalizm,
Bezpieczny Ogrdd,

3) cykliczne dziatania prewencyjne: Bezpieczne Wakacje, Wojewo6dzki konkurs prac
plastycznych dla dzieci i mlodziezy pod hastem Bezpieczne Wakacje, Wojewoddzki
konkurs dla miodziezy na profilaktyczny spot filmowy, Bezpieczne Ferie. Bezpieczna
droga do szkoty, Kreci mnie bezpieczenstwo - nad woda, Krgci mnie bezpieczenstwo- na
stoku, Alkohol-ograniczona dostgpnos¢,

4) dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna: Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich; Narkotyki-
dopalacze, Alkoholizm-nikotynizm, Przestg¢pstwa z nienawisci, Handel ludzmi,

5) wspolpraca z Miejskg Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych: Alkohol-
ograniczona dostepno$é: Przeciw pijanym kierowcom.

8. Pomoc spoleczna

Zakres zadan 1 kompetencji poszczegdlnych stuzb, dziatajgcych na rzecz oso6b
wykluczonych spolecznie, okreslony zostat przede wszystkim w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, zgodnie z ktdrg pomoc spoteczng organizujg organy administracji
rzagdowej isamorzadowej, wspolpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Na terenie Dg¢bicy pomocy
spotecznej potrzebujagcym udziela kilka podmiotow takich jak: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Centrum Integracji Spotecznej, placowki
wsparcia dziennego dla dzieci oraz dla os6b starszych, takie jak: Dzienny Dom ,,Senior+”, Dom
Dziennego Pobytu ,,Senior+” pn. ,,Dom Seniora”, Dzienny Dom Pomocy ,,Dom Symeona
i Anny prowadzony przez Stowarzyszenie im. Edmunda Bojanowskiego ,,Dobro¢”, Debicki
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Schroniska dla Bezdomnych Kobiet i Mgzczyzn im. §w. Brata
Alberta.

Podstawowa i koordynujacg jednostkg organizacyjng zintegrowanego systemu.pomocy
spofecznej w miescie jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy istniejgcy jako
jednostka organizacyjna Gminy Miasta Debicy.

Osrodek zapewnia realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej, a w szczegodlnosci
gwarantuje wielozakresowa pomoc rodzinie z wykorzystaniem mozliwosci dziatania wszystkich
stuzb pomocowych na szczeblu lokalnym. Zakres pomocy obejmuje: wsparcie pieni¢zne,
niepieni¢zne, pracg socjalng.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy realizujac zadania z zakresu pomocy
spotecznej, dziala na podstawie ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.
Osoby/rodziny ubiegajgce si¢ o pomoc spoleczng, w tym wsparcie finansowe (udzielenie
zasitku), powinny spetnia¢ warunki okreslone przez w/w ustawg. Ustawodawca okreslit
w formie katalogu problemy spoteczne, ktoére uprawniajg do korzystania ze $wiadczen
socjalnych.
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Zgodnie z art. 7 ustawy, pomocy spofecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci
z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwalej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

9) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietno$ci;

10) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego:

a) rodzina niepelna;

b) rodzina wielodzietna;

11) trudno$ei w integracji osdb, ktére otrzymaty status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) sytuacja kryzysowa;

15) klgska ekologiczna.

Badania wykonane na potrzeby niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych, pozwolity poznaé gléwne dysfunkcje rodzin oraz oséb otrzymujacych pomoc
socjalng w obszarze $wiadczonej pomocy spotecznej przez tutejszy MOPS.

9.1. Gospodarstwa domowe objete pomoca spoleczng

Na terenie Miasta Debica tgczna liczba rodzin wymagajacych wsparcia ze strony pomocy
spotecznej w 2020 roku wyniosta 1286. Liczba rodzin, ktére zwracajg si¢ o wsparcie
z Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy oscyluje blisko 1 300. Ponizszy wykres
przedstawia liczebno$¢ gospodarstw domowych objetych pomocg spoteczng w latach 2017-
2020.
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WYKRES NR 3. RODZINY OBJETE POMOCA SPOLECZNA W MIESCIE DEBICA
W LATACH 2017 -2020.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS w Debicy.

Dane wskazuja, ze dominujgca grupa rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej sa
gospodarstwa jednoosobowe. Stanowity one blisko 60% rodzin w danym roku.

TABELA NR 18. UDZIAL PROCENTOWY (%) RODZIN KORZYSTAJACYCH ZE
WSPARCIA MOPS W DEBICA, ZE WZGLEDU NA LICZBE OSOB W RODZINIE W LATACH

2017 —2020.

2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK

RAZEM LICZBA RODZIN Liczba Y Liczba o Liczba o Liczba o
Rodzin ’ Rodzin ’ Rodzin ° | Rodzin .
1 OSOBA W RODZINIE 916 56,4 890 55,1 818 56,9 | 743 57,8
2 OSOBY W RODZINIE 266 16,4 264 16,4 233 16,2 | 224 17,4
3 OSOBY W RODZINIE 161 10,0 182 11,3 155 10,8 116 9,0
4 OSOBY W RODZINIE 140 8,6 152 9.4 119 8,3 100 7,8
5 0SOB W RODZINIE 92 5,6 81 5,0 72 5,0 67 5.2
6 OSOB 1 WIECEJ W RODZINIE 49 3,0 45 2,8 39 2,8 36 2,8
RAZEM 1624 100 1614 100 1436 | 100 | 1286 | 100

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

Istotng kwestig charakteryzujaca rodziny korzystajace z pomocy spotecznej, byta
liczebno$¢ tych rodzin (liczba dzieci). Dominowaty rodziny z 1 dzieckiem, aw dalszej
kolejnosci rodziny z 2 dzieci. Zaobserwowano, ze zmniejszyta si¢ liczba rodzin z dzie¢mi, ktére
zwrécity si¢ o pomoc do MOPS. Odsetek rodzin z dzie¢mi w 2020 roku wsréd ogdtu rodzin
wynosit 25,89%.
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WYKRES NR 4. LICZBA RODZIN Z DZIECMI KORZYSTAJACYCH Z POMOCY
SPOLECZNEJ W MIESCIE DEBICA W LATACH 2017-2020.

500

450

438

400 |—
350 |—
300 —
250 —
200 —
150
100 —

50 —

422
370
333
2697 _26,14_I_25,15_ ~ 2589

Rok 2017

m Liczba rodzin z dzie¢mi

Rok 2018

Udziat % rodzin z dzie¢mi wsréd ogétu rodzin

Rok 2019

Rok 2020

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

TABELA NR 19. LICZBA RODZIN Z DZIECMI KORZYSTAJACYCH Z POMOCY
SPOLECZNEJ W MIESCIE DEBICA W LATACH 2017-2020.

2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK | 2020 ROK
LICZBA DZIECI ' : : :
boins | % | | P | Retall % Sonn| %
1 DZIECKO 155 354 | 156 | 370 | 138 [373] 116 |348
2 DZIECI 167 | 381 | 164 | 389 | 134 [362] 115 |345
3 DZIECI 79 180 | 64 152 | 57 [154| 66 [19,9
4 DZIECI 22 5,0 26 6,2 30 |81 27 |81
5 DZIECI 10 2,3 8 1,8 8 2.2 6 1,8
6 DZIECI 3 0,7 3 0,7 3 0,8 1 0,3
7 DZIECI 2 0,5 1 0,2 0 0,0 2 0,6
RAZEM 438 100 | 422 | 100 | 370 | 100 | 333 | 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS,

Wsparciem pomocy spolecznej na terenie gminy byly objete réwniez rodziny niepetne.
Odsetek tych rodzin w badanych latach 2017-2020 byt na poziomie 10-11% w stosunku do
ogdtu rodzin korzystajacych z MOPS. Sg to gléwnie rodziny posiadajace 1 dziecko i 2 dzieci.
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WYKRES NR 5. LICZBA RODZIN NIEPEENYCH KORZYSTAJACYCH Z POMOCY
SPOLECZNEJ W MIESCIE DEBICA W LATACH 2017-2020.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

TABELA NR 20. LICZBA DZIECI W RODZINACH NIEPELNYCH OBJETYCH WSPARCIEM
MOPS W DEBICY W LATACH 2017-2020.

LICZBA DZIECI W RODZINACH 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK
NIEPELNYCH Liczb‘a % Liczb'a % Liczb.a % Liczb.a %
Rodzin Rodzin Rodzin Rodzin
1 DZIECKO 82 78,9 87 48,6 74 46,5 62 43,6
2 DZIECI 60 35,7 68 38,0 53 33,3 50 35,3
3 DZIECI 19 11,3 14 7,8 18 11,3 17 12,0
4 DZIECI I WIECEJ 7 4,1 10 5,6 14 8,9 13 9,1
RAZEM 168 100 179 100 159 100 142 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

Liczba rodzin emerytdw i rencistow korzystajacych z pomocy spotecznej wyniosta 296 w
2020 roku. W czasookresie 2017-2018 liczba ta rosta, natomiast od 2019 roku zaczgta spadac. W
2020 roku rodziny emerytow i rencistow stanowily 23% ogdtu rodzin objetych wsparciem
MOPS.
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WYKRES NR 6. LICZBA RODZIN EMERYTOW I RENCISTOW KORZYSTAJACYCH
Z POMOCY SPOLECZNEJ W MIESCIE DEBICA W LATACH 2017-2020.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

TABELA NR 21. LICZBA RODZIN EMERYTOW I RENCISTOW OBJETYCH WSPARCIEM
MOPS W MIESCIE DEBICA W LATACH 2017-2020.

) 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK
LICZBA OSOB W RODZINIE Liczba o Liczba Y Liczba % Liczba %
Rodzin ’ Rodzin ’ Rodzin ° | Rodzin :
1 OSOBA 217 67,0 231 68,9 264 | 733 | 223 754
2 OSOBY 81 25,0 80 23,9 76 21,1 62 21,0
3 OSOBY 15 4,6 18 5,4 14 3,9 8 2,6
4 OSOBY I WIECEJ 11 3.4 6 1,8 6 1,7 3 1,0
RAZEM 324 100 335 100 360 100 296 100

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych MOPS,

9.2. Charakterystyka dominujacych problemoéw spolecznych

Jednym z elementéw przeprowadzonej diagnozy byta préba okreslenia, w jakim stopniu
odnotowane w ustawie o pomocy spolecznej dysfunkcje i problemy spoteczne dotykaty
mieszkancéw Debicy. Dominujacg przyczyng przyznawania pomocy byta dtugotrwata lub ciezka
choroba (48,6% ogodtu korzystajacych rodzin w 2020 roku). Duza liczba rodzin borykata si¢ z
ubéstwem (ponad 44%, tendencja malejgca), niepetnosprawnoscig (blisko 34%) i bezrobociem
(ponad 30%, tendencja malejgca). Czgstym powodem udzielanej pomocy byta takze bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, ktéra dotkneta nieco ponad 12% rodzin.
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TABELA NR 22. POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ W MIESCIE DEBICA
W LATACH 2017-2020.

2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK

Powod trudnej sytuacji zyciowej Liczba Liczba Liczba Liczba

j % ) Y% . % ] %

rodzin rodzin rodzin rodzin

Ubostwo 868 53,4 764 473 655 45,6 570 443
Bezdomnosé 72 4,43 85 5,2 86 5,9 71 5,5
Potrzeba ochrony macierzynstwa 75 4,6 77 47 69 4.8 73 5,6
Bezrobocie 673 41,4 554 343 416 28,9 397 30,8
Niepelnosprawnosé 562 34,6 551 34,1 526 36,6 436 33,9
Dlugotrwata lub cigzka choroba 745 45,8 801 49,6 748 52,0 626 48,6
Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo wychowawczych, w 225 13,8 267 16,3 215 14,9 160 12,4
tym:
rodziny niepelne 145 8,9 177 10,9 144 10,0 113 8,7
rodziny wielodzietne 75 4,6 82 5,1 64 4.4 47 3,6
Alkoholizm 23 1,4 30 1,8 7 0,4 11 0,8
Narkomania 2 0,1 1 0,1 1 0,1 0 0,0
Trudno$ci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu 9 0,5 13 0,8 7 0,4 4 0,3
karnego
Przemoc w rodzinie 13 0,8 7 0,4 3 0,2 1 0,07
Zdarzenie losowe 3 0,1 2 0,1 15 1,0 4 0,3
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0,0 0 0,0 5 0,3 0 0,0

Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy*

Powyzej zamieszczone zostaly szczegdlowe dane dotyczqgce liczby rodzin w poszezegdlnych grupach. Wymienione
w ustawie dysfunkcje, z powodu ktérych przyznana byla pomoc, mogly wspohvystgpowaé ze sobgq i z tego wzgledu

liczby rodzin nie sumuje sie.

9.3. Pomoc udzielana w formie §wiadczen pienieznych

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej do swiadczen pieni¢znych, z ktérych korzystaty

osoby irodziny zamieszkujace na terenie miasta Debica zaliczy¢ nalezy zasitek staty, zasitek
okresowy, zasitek celowy oraz zasitek celowy specjalny. Podstawowa formg pomocy dla 0séb
catkowicie niezdolnych do pracy, przy braku dochodu badZ przy bardzo niskich dochodach sg

zasitki state.
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Zasitek staty przyznawany jest w ustawowej wysokosci wynikajgcej z réznicy pomiedzy
kryterium dochodowym, a posiadanym dochodem. Osobom pobierajacym zasitek staty, ktore nie
posiadajg ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu optacana jest sktadka zdrowotna.

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdélnosci ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe,
niepelnosprawnos¢, bezrobocie. Ustawa o pomocy spotecznej szczegbétowo okresla wysokosé
zasitkéw okresowych. Wysokos$¢ zasitku okresowego stanowi roznice miedzy kryterium
dochodowym, a posiadanym dochodem, z tym, ze zasitek nie moze by¢ nizszy niz 50 % tej
réznicy, jednak nie mniejszy niz 20 zi.

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej, moze by¢ przyznany zasitek celowy,
w szczegOlnoséei na pokrycie kosztow zakupu zywnosci, lekow, opatu, odziezy, niezbgdnych
sprzetéw wyposazenia gospodarstwa domowego oraz kosztéw drobnych remontéw i napraw w
mieszkaniu. Do otrzymania zasitku celowego uprawnione sg réwniez osoby lub rodziny, ktére
poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego, badZ kleski zywiotowej lub ekologicznej. W tego
rodzaju przypadkach $wiadczenie to moze byé przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie
podlegaé¢ zwrotowi. Specjalny zasitek celowy jest swiadczeniem przyznawanym w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych okreslone
w ustawie kryterium dochodowe.

Wysokos¢ kryterium dochodowego uprawniajgcego do skorzystania z pomocy spotecznej
w 2020 roku wynosi 528 zt na osobg w rodzinie i 701 zt dla osoby samotnej. Ponizsza tabela
prezentuje formy $wiadczen, z ktdrych korzystaty rodziny z Debicy w czasookresie 2017 - 2020.

TABELA NR 23. RODZINY KORZYSTAJACE Z SWIADCZEN PIENIEZNYCH POMOCY
SPOLECZNEJ W LATACH 2017 — 2020.

2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK
Rodzaje
$wiadczen Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin | $wiadczen | rodzin | $wiadczen | rodzin | Swiadczen | rodzin | $wiadczen
ZASILEK
STALY 243 2483 238 2 488 233 2337 210 2207
SKLADKA
ZDROWOTNA
OD ZASILKU 220 2287 217 2288 209 2138 195 2015
STALEGO
ZASILEK
OKRESOWY 684 4232 506 3312 485 2919 448 2968
ZASILEK
CELOWY 834 2280 770 2265 724 2024 634 1828
W TYM:
ZASIEEK
CELOWY 279 713 320 826 327 857 259 683
SPECJALNY
ZDARZENIE
LOSOWE 3 3 2 2 15 15 4 4

Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy.
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WYNAGRODZENIE DLA OPIEKUNOW PRAWNYCH

Zgodnie z art. 53a ustawy o pomocy spotecznej, MOPS w Degbicy realizuje wyptate
wynagrodzenia dla opiekundéw prawnych za sprawowanie opieki nad osobami calkowicie
ubezwlasnowolnionymi. Realizacja wyptat nastgpowata na podstawie postanowienia wydanego
przez sad. Powyzsze wynagrodzenie w 2020 r. otrzymywaty 24 osoby. Wynagrodzenie dla
opiekuna prawnego osoby catkowicie ubezwlasnowolnionej jest zadaniem zleconym
finansowanym z budzetu panstwa.

WYKRES NR 7. WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI Z TYTUEU SPRAWOWANIA
OPIEKI PRZYZNANE PRZEZ SAD W LATACH 2017 —2020.
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Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy.

9.4. Pomoc udzielana w formie §wiadczen niepieni¢znych

Do $wiadczen niepienigznych z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg, z ktdrych
korzystaly osoby zgtaszajace si¢ do MOPS w 2020 r. nalezaty: praca socjalna, poradnictwo
specjalistyczne, sprawienie pogtzebu, schronienie, positek, ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, pobyt i positki w osrodkach wsparcia, pobyt
w domach pomocy spotecznej.

PRACA SOCJALNA

Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi, a
takze rozwinigcia lub wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielnosci zyciowej. Zgodnie z ustawg o
pomocy spotecznej praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub
projekt socjalny.
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TABELA NR 24. LICZBA RODZIN/OSOB OBJETYCH PRACA SOCJALNA ORAZ
PROJEKTYM SOCJALNYM NA TERENIE MIASTA DEBICA W LATACH 2017-2020.

2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK
PRACA
SOCIALNA 1097 1117 986 893
PROJEKT 8 projektow/ 10 projektow/ 5 projektoéw/ 1 projekt/
SOCJALNY 671 oséb 530 os6b 200 oso6b 10 rodzin

Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy.

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Poradnictwo specjalistyczne jest prowadzone dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi oraz dla miodziezy
realizowane przez psychoterapeutg, psychiatr¢ oraz doradcg zawodowego. Obejmuje ono
diagnozowanie probleméw osdb/rodzin, ich zasobdw i barier oraz udzielanie specjalistycznego
wsparcia. Z tej formy pomocy w 2020 roku skorzystato 34 rodzin (tj. 78 0séb w tych rodzinach).

TABELA NR 25. LICZBA RODZIN/OSOB W TYCH RODZINACH OBJETYCH
PORADNICTWEM SPECJALISTYCZNYM W LATACH 2017 - 2020.

PORADNICTWO
SPECIALISTYCZNE 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK
LICZBA RODZIN 76 210 53 34
OSOBY W TYCH
RODZINACH 187 400 119 78
Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy.
SPRAWIENIE POGRZEBU

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do zadan wiasnych gminy
o charakterze obowigzkowym. Sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposédb ustalony przez gming
zgodnie z wyznaniem zmartego. Dotyczy osdéb zmartych, ktére nie bylty ubezpieczone i nie
pozostawity masy spadkowej, nie mialy rodziny lub rodzina nie byla w stanie sprawi¢ pochdéwku
z uwagi na trudng sytuacjg¢ finansowg. W 2020 r. MOPS zlecit sprawienie 3 pogrzebow
zaktadowi pogrzebowemu w oparciu o podpisang umowe (w 2019 r. - 4, w 2018 r. — 6, a w 2017
r.—4).

Swiadczenia przyznane w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz
,Posilek w szkole i w domu”

Wieloletni program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, jest programem .
wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadan wlasnych o charakterze
obowigzkowym okre§lonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej. Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia
dzieci i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem ucznidw z terendw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze
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srodowisk wiejskich oraz osob dorostych, w szczegdlnosci oséb samotnych, w podesztym
wieku, chorych lub 0sdb nie w petni sprawnych.

W 2019 roku uruchomiono Program ,,Positek w szkole i w domu”. Program zapewnia
pomoc zaré6wno osobom starszym, osobom nie w petni sprawnym, o niskich dochodach, jak i
dzieciom, ktére wychowujg si¢ w rodzinach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Przewiduje
wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, $wiadczenia pienigznego
w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnosciowych.

WYKRES NR 8. RZECZYWISTA LICZBA OSOB OBJETYCH ,,PROGRAMEM POMOC
PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA” ORAZ ,,POSILEK W SZKOLE I W DOMU”
W MIESCIE DEBICA W LATACH 2017 —2020.

ROK 2017

ROK 2018

ROK 2020

Dzieci do 7 roku zycia

m Uczniowie do czasu ukoriczenia szkoty ponadgimnazialnej

1 Pozostate osoby otrzymujace pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej
(osoby bezrobotne, niepetnosprawne, chore, starsze)

Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy.

W 2020 roku dozywianie prowadzone bylo fgcznie w 46 placowkach na terenie miasta
Debica, w tym: 1 ztobku i 16 przedszkolach, 24 szkotach, 5 innych placéwkach - osrodkach
wsparcia: (Srodowiskowy Dom Samopomocy, Dzienny Dom ,Senior +”, Dom Dziennego
Pobytu ,,Senior +” pn. ,,Dom Seniora”, Placowka Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” oraz
w Spétdzielni Socjalnej ,,Bergamotka” w Dgbicy).

Positek zapewniany byl w formie petnego obiadu w ztobku, przedszkolach i szkotach oraz
jednego dania gorgcego w szkotach, barze oraz w placéwkach wsparcia dziennego. W 2020 r.
najwiecej osob skorzystato z pelnego obiadu, tj. 244 dzieci w przedszkolach i szkotach.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku lub gdy przyznanie pomocy
w formie positku bylo nieuzasadnione ze wzgledu na sytuacj¢ osobista lub rodzinng Miejski
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Osrodek Pomocy Spotecznej przyznawal finansowa pomoc w formie zasitku celowego
z przeznaczeniem na zakup positku lub zywnosci (w okresie wakacyjnym — lipiec i sierpien oraz
w miesigcach pazdziernik, listopad i grudzien). Pomoc w tej formie otrzymaty 502 rodziny (780
0s6b w tych rodzinach), tj. 2 541 $wiadczen.

W czasie pandemii wirusa SARS-CoV-2, gdy szkoly zostaly zamkniete i dzieci przeszty na
nauczanie zdalne forma pomocy w postaci positkéw w szkotach zostala zamieniona na
$wiadczenie pienigzne.

Gminny Program Oslonowy ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania — posilek dla dzieci
i mlodziezy”.

Gminny program ostonowy ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania — ,,positek dla dzieci
i mtodziezy na lata 2019-2023”, w rozumieniu art. 17 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej jest programem dotyczacym realizacji innych zadan w zakresie pomocy
spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy. Program jest utworzony i przyjety przez
Rade Miejskg w Debicy w zwigzku z podjgciem przez Radg Ministréw Uchwaty Nr 140 z dnia
15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w
szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Program ostonowy realizowany jest w latach 2019-2023 i obejmie swoim zasiggiem
wsparcie najmtodszych mieszkancéw miasta Debicy. Bezposrednimi adresatami sa dzieci do
czasu podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uczniowie do czasu ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, dla ktérych miasto Debica jest gming wiasciwg ze
wzgledu na miejsce zamieszkania. Celem programu jest zapobieganie lub ograniczenie
wystgpowania zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z terenu miasta Debica.

Program jest elementem polityki spotecznej samorzgdu w zakresie: zabezpieczenia
najpilniejszych potrzeb zyciowych dzieci i milodziezy; poprawy poziomu zycia rodzin
szczegblnie o niskich dochodach lub z problemami opiekunczo-wychowawczymi; poprawy
stanu zdrowia dzieci imfodziezy; ksztaltowania wilasciwych nawykow zywieniowych.
W 2020 roku z tej formy pomocy skorzystaty 2 rodziny.

SCHRONIENIE

Bezdomno$¢ to sytuacja oséb, ktore z rdéznych przyczyn, czasowo lub trwale, nie sg
w stanie wilasnym staraniem zapewnié sobie schronienia speiniajagcego minimalne warunki
pozwalajagce uzna¢ je za pomieszczenie mieszkalne. Obok udzielania $wiadczen, pomoc
kierowana do os6b bezdomnych obejmuje miedzy innymi zabezpieczenie schronienia
w placéwkach przeznaczonych dla oséb bezdomnych oraz wspdlprace z innymi podmiotami
oraz inicjowanie akcji pomocowych adresowanych do oséb bezdomnych.

Podstawowym s$wiadczeniem, z ktorego korzystaja bezdomni, zwlaszcza w okresie
zimowym jest zapewnienie schronienia. Na terenie Debicy osoby bezdomne mogg korzystaé ze
schronienia w trzech funkcjonujgcych schroniskach: 1) w Schronisku dla Bezdomnych
Mezczyzn przy ul. Stonecznej 1; 2) w Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn przy ul. $w. Brata
Alberta 2 oraz 3) w Schronisku dla Bezdomnych Kobiet przy ul $w. Brata Alberta 2.

W 2020 roku z pobytu w schroniskach dla oséb bezdomnych skorzystato 59 oséb, z tego
3 osoby bezdomne przebywaly w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi
poza terenem naszego miasta.
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TABELA 26. LICZBA OSOB, KTORYM PRZYZNANO DECYZJA SWIADCZENIE W FORMIE
SCHRONIENIA W SCHRONISKACH W LATACH 2017 - 2020.

2017 2018 2019 2020
Liczba os6b, ktorym przyznano decyzja Swiadczenie ROK ROK ROK ROK
w formie schronienia 51 65 62 59

Z'rédlo.fSprmvozddhia MOPSw ngicy.
UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE NA 90 DNI

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie (czyli bezplatnie,
tak jak osoby ubezpieczone) majg prawo osoby inne niz ubezpieczone posiadajgce obywatelstwo
polskie imiejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore spelniajg
kryterium dochodowe, okreslone w przepisach o pomocy spotecznej.

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji administracyjnej przystuguje
przez 90 dni, chyba ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem
zdrowotnym. Jezeli istnieje koniecznos$¢ dalszego leczenia, dtuzszego niz 90 dni — moze zostaé
wydana kolejna decyzja. Swiadczeniodawcy NFZ realizuja $wiadczenia na rzecz oséb
nieubezpieczonych legitymujacych si¢ ww. decyzja.

TABELA NR 27. LICZBA WYDANYCH DECYZJI NA UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE NA 90 DNI W LATACH 2017 —2020.

WYSZCZEGOLNIENIE 2017 ROK | 2018 ROK | 2019 ROK | 2020 ROK

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE NA 90 DNI 101 105 96 76

Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy.

ODPEATNOSC ZA POBYT W DOMACH POMOCY SPOLECZNEJ

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorej nie
mozna zapewni¢ niezbgdne] pomocy w formie ustug opiekuficzych, przystuguje prawo do
umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Osobe taka kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej
odpowiedniego typu, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego albo
zgody sadu na umieszczenie w domu pomocy spotecznej. W miescie Debica obserwuje sie
wzrost liczby oséb starszych, samotnych, o niskich dochodach, ktére nie mogg liczy¢ na pomoc
najblizszej rodziny lub w ogdle jej nie maja.

W zwigzku z tym, zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia z roku na rok wzrasta
z uwagi na starzenie si¢ spofeczenstwa i migracje ludzi miodych.
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TABELA NR 28. LICZBA OSOB PRZEBYWAJACYCH W DOMACH POMOCY SPOLECZNEJ
W LATACH 2017 —-2020.

WYSZCZEGOLNIENIE

2017 ROK

2018 ROK

2019 ROK

2020 ROK

OSOBY PRZEBYWAIJACE W DPS

71

77

84

92

Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy.

TABELA NR 29. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA MIESZKACOW DEBICY W LATACH

2017 —2020.
2017 ROK | 2018 ROK | 2019 ROK | 2020 ROK

Rodzaje $wiadezeh Liczba Liczba Liczba Liczba

rodzin rodzin rodzin rodzin
DODATEK MIESZKANIOWY 680 567 497 445

ZRYCZALTOWANY DODATEK
ENERGETYCZNY 127 93 67 52
STYPENDIUM SZKOLNE I ZASILEK

SZKOLNY 516 260 238 172

Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy.

9.5. Swiadczenia rodzinne, wychowawcze i fundusz alimentacyjny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbicy realizuje zadania w zakresie $wiadczen
wychowawczych, swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw, rzadowego programu ,,Dobry
start”, jednorazowe $§wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktoérego zdiagnozowano cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktére powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu - Program ,,Za Zyciem”, $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego, jako zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j.
Swiadczeniami rodzinnymi sa:

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

— $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne i specjalny
zasilek opiekunczy,

— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

— $wiadczenie rodzicielskie,

— $wiadczenie ,,Dobry start”,

— jednorazowe swiadczenie ,,Za zyciem”.
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Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 - 2027  Strona 39



TABELA NR 30. REALIZACJA SWIADCZEN RODZINNYCH W LATACH 2017 — 2020

Liczba oséb uprawnionych
Wysokos$¢ §wiadczenia
(w zlL)
ROK | ROK | ROK | ROK
2020 | 2019 | 2018 | 2017
gaS‘*ek rodzinny z 2396 | 2891 | 2995 | 5083 X
odatkami
Od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r.
wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosi
miesiecznie:
* 95,00 zt na dziecko w wieku do ukoniczenia
Zasitek rodzinny 1760 | 2159 | 2218 | 3348 |5 roku zycia,
* 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej
5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,
» 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej
18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia
Jednorazowa zapomoga
z tytutu urodzenia 277 338 329 350 1 000,00 zt jednorazowo
dziecka
Jednorazowy dodatek
z tytutu urodzenia sig 108 130 142 154 1 000,00 zt jednorazowo
dziecka
Opieka nad dzieckiem w
okresie korzystania z 54 77 92 91 400,00 zt
urlopu wychowawczego
193,00 zt na dziecko, plus 80,00 zt dla
Samotne 82 75 68 101 dziecka z orzeczong niepelnosprawnoscig lub
wychowywania dziecka znacznym stopniem niepetnosprawnosci, nie
wigcej niz 386,00 zt na wszystkie dzieci
Wychowywanie dziecka | = 505 | 51, | 335 | 341 |95,00 2t na trzecie i nastgpne dzieci
w rodzinie wielodzietnej
Ksztalcenie i . L
rehabilitacja dziecka 2 | o1zr | oas | s |[3000Adladziedkado Srokuzyia,
X » 110,00 zt dla dziecka powyzej 5 roku zycia
niepelnosprawnego
Rozpoczgeie roku 1184 | 1354 | 1518 | 1680 100,00 zt
szkolnego
o . * 113,00 zt z tytulu podjecia przez dziecko
Podjgeie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
nauki w szkolg poza 29 28 21 34 zamieszkania
migjscem zamieszkania * 69,00 zt w przypadku zamieszkiwania w
miejscowosci , w ktorej znajduje sie szkola

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS.
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TABELA NR 31. SWIADCZENIA OPIEKUNCZE W LATACH 2017 - 2020

Liczba 0séb uprawnionych

ROK T ROK | ROK ROK Wysoko$é §wiadczenia (w zl.)

2020 2019 2018 2017

Zasitek pielegnacyjny 1186 | 1150 | 1118 1 140 215,84 zt
S'wmdczen}e 249 163 169 159 1 830,00 zt
pielegnacyjne

Specjalny zasitek 46 43 51 57 620,00 zt
opiekunczy ’

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS.

TABELA NR 32. SWIADCZENIE RODZICIELSKIE W LATACH 2017 — 2020

Liczba o0séb uprawnionych Wysokoséé
$wiadczenia
ROK 2020 ROK 2019 ROK 2018 ROK 2017 (wzl)
Swiadczenie
e 112 109 95 111 1 000,00 zt
rodzicielskie

Zrodlo: opracowanie wlasne MOPS.

Zasilki dla opiekunéw oséb nie w pelni sprawnych

Od maja 2014 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadanie w zakresie
przyznawania i wyplaty zasitkow dla opiekunéw, czyli dla oséb, ktére utracily prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnigciem z mocy prawa
decyzji przyznajacej prawo do tego $wiadczenia.

TABELA NR 33. REALIZACJA ZASIEKOW DLA OPIEKUNOW W OKRESIE 2017 —2020

Liczba oséb uprawnionych

Wysokosé
$wiadczenia (w zl.)
ROK 2020 ROK 2019 ROK 2018 | ROK 2017
Zasilek dla 28 30 37 52 620,00zt
opiekuna

Zrédio: opracowanie wlasne MOPS.

Swiadczenie wychowawcze

Od 1 kwietnia 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje ustawe
o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. W ramach realizacji ustawy przyznawane jest
$wiadczenie wychowawcze, ktére wynosi 500 zt miesigcznie na dziecko.
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W 2020 r. $wiadczenie wychowawcze przystuguje niezaleznie od dochodu na dzieci
w wieku do ukoriczenia 18 lat zycia. Osrodek realizujac prawo do §wiadczenia wychowawczego
przyznanego przez Wojewodg Podkarpackiego wyptacal réwniez $wiadczenia wychowawcze
w wysokosci dodatkow dyferencyjnych.

TABELA NR 34. REALIZACJA SWIADCZEN WYCHOWAWCZYCH W LATACH 2017 - 2020

Liczba dzieci P .
Wysoko$¢ Swiadezenia

(wzl.)

ROK 2020 ROK 2019 ROK 2018 | ROK 2017

Swiadczenie

7803 6 855 4234 4521 500,00 zt
wychowawcze

Zrddlio: opracowanie wlasne MOPS.

Jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000,00 zl — ,,Za zyciem”

Od 1 stycznia 2017 r., z tytulu urodzenia dziecka z cigzkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajgca zyciu, przystuguje prawo do
jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4 000,00 zt, przyznane na podstawie ustawy z dnia
4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t. j. Dz. U. z 2020r. poz.
1329). Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiagane dochody.

TABELA NR 34. RALIZACJA SWIADCZENIA ,,ZA ZYCIEM” W LATACH 2017 — 2020

Liczba os6b uprawnionych

Wysokos$é Swiadczenia

w zl.
ROK 2020 ROK 2019 { ROK 2018 | ROK 2017 ( )

Za zyciem 3 10 1 8 4 000,00 zt

Zrédlo: opracowanie wiasne MOPS.

Swiadczenie »Dobry start”

Od 1 lipca 2018 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji rzgdowego
programu ,,Dobry start” (obecnie obowigzuje Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 lipca
2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji rzgdowego
programu ,,Dobry start” - Dz. U z 2019 r. poz. 1343) realizujemy nowe zadanie. Swiadczenie
,,Dobry start” przystuguje bez wzgledu na dochdd, raz w roku w wysokosci 300,00 zt w zwigzku
z rozpoczgciem roku szkolnego, do ukonczenia przez dziecko 20 roku Zycia lub do ukonczenia
24 roku zycia w przypadku, kiedy dziecko jest nie w pelni sprawne.
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TABELA NR 35. RALIZACJA SWIADCZENIA ,,DOBRY START” W LATACH 2018 — 2020

Liczba os6b uprawnionych

Wysoko§é
Swiadczenia (w z1.)
ROK 2020 ROK 2019 ROK 2018 ROK 2017
»Dobry start” 4 893 4974 4898 - 300,00 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS.
Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentéw od
rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli
egzekucja okazala sie bezskuteczna. Swiadczenie przystuguje do ukonczenia przez osobe
uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentéw, jednakze nie wigcej niz 500,00 zt. Od pazdziernika 2020 r. obowigzuje wyzsze
kryterium dochodowe na osobg w rodzinie, ktére wynosi 900,00 zt. Dodatkowo ustawodawca
wprowadzil mozliwos¢ wyptaty swiadezenn w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego
pomniejszonego o kwote przekroczenia tzw. mechanizm zl/zt.

TABELA NR 36. RALIZACJA SWIADCZEN Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
W LATACH 2018 —2020

Liczba oséb uprawnionych

ROK 2020 ROK 2019 | ROK 2018 | ROK 2017

Fundusz alimentacyjny 275 249 285 315

Zrédlo: opracowanie wilasne MOPS.

9.6. Aktywizacja os6b bezrobotnych
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Klub Integracji Spofecznej jest elementem wewnetrznej struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy. Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej
prowadzona jest w oparciu o ustawe o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawe o pomocy spoleczne;.
Dziatania Klubu prowadzone sa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Dyrektora
Osrodka. Gtéwnym celem KIS jest reintegracja spoleczna i zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz dziatania zmierzajace do zapewnienia uczestnikom warsztatow
bezpieczenstwa socjalnego, aktywizacji zawodowej i pomocy w osobistym rozwoju.
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Cel ten realizowany jest poprzez organizowanie m.in.: spotkan grup wsparcia i grup
samopomocowych, zaje¢ praktycznych: warsztatow, praktyk zawodowych, zaje¢ dotyczacych
zalozenia i prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej ze szczegblnym uwzglgdnieniem
spotdzielni socjalnych.

Dziatania Klubu ukierunkowane sg na edukacje personalng, zawodows i spoteczng,
wlatwiajgcg osiggnigecie samodzielnodci finansowej poprzez zatrudnienie. Uczestnicy zajeé
w trakcie trwania programu objeci sg kompleksowa opiekg pracownika socjalnego, jak rowniez
moga korzystaé z porad: psychologa, doradcy zawodowego, terapeuty ds. uzaleznien, prawnika.
Program prac spotecznie uzytecznych, jako jedna z form readaptacji zawodowej i przywrocenia
osob diugotrwale bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spotecznej, na rynek pracy,
realizowany jest w MOPS w Debicy od roku 2012. Podstawa realizacji programu jest
porozumienie zawierane corocznie, pomi¢dzy Gming Miasto Dgbica, a Starostg Debickim
reprezentowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy. Osrodek prowadzi rekrutacje osdb
do programéw oraz koordynuje ich przebieg.

Pracownicy socjalni Osrodka przekazujg do KIS informacj¢ o osobach bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, ktére mogg wykonywac na
terenie miasta Dgbicy prace spolecznie uzyteczne. Jest to jedno z narzedzi aktywizacji
zawodowej wykorzystywane przez Osrodek.

Poglebiona praca socjalna w KIS polega na podejmowaniu dziatan na rzecz oséb
bezrobotnych, prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym wspolpraca z PUP, CIS,
prowadzenie Klubu Integracji oraz realizacja prac spolecznie uzytecznych. Praca z osobami
bezrobotnymi, dla ktérych trudnosci w reintegracji spolecznej i zawodowej wynikajg z powodu
braku do$wiadczenia zawodowego lub kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb aktualnego rynku
pracy poprzez nabycie umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia
badz innej aktywnosci zawodowej. Ze wsparcia w ramach poglebionej pracy socjalnej
skorzystato (w 2018 r. — 73 osoby, w 2019 . — 70 0s6b, w 2020 r. — 106 o0s6b).

TABELA NR 37. ILOSC OSOB, KTORE SKORZYSTALY Z CZASOWEGO ZATRUDNIENIA
W RAMACH PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH W OKRESIE 2017 — 2020.

Rok I1o$¢ oséb Okres realizacji

2017 12 (4 Mezczyzn, 8 Kobiet) Kwieciefi — Wrzesien
2018 10 (5 Mezczyzn, 5 Kobiet) Kwiecien — Wrzesien
2019 14 (3 Mezczyzn, 11 Kobiet) Kwiecien — Wrzesief
2020 11 (4 Mezczyzn, 7 Kobiet) Czerwiec - Listopad

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS.
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Centrum Integracji Spotecznej w Degbicy zostato powotane jako samorzadowy zaktad
budzetowy Uchwalg Rady Miejskiej w Debicy nr XX1V/262/2012 z dnia 21 czerwca 2012 roku.
Decyzja Wojewody Podkarpackiego S-1.9420.5.8.2012.MW z dnia 16 listopada 2012 roku
Centrum otrzymato status od dnia 01.01.2013 roku na okres 5 lat. Wojewoda Podkarpacki
decyzja S-1.9420.4.11.2017.KW z dnia 08.12.2017 roku przedtuzyt status Centrum od dnia
02.01.2018 roku na okres kolejnych 5 lat.

Celem placowki jest dzialanie na rzecz usamodzielnienia si¢ os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wyprowadzenie ich poza system pomocy spotecznej
i doprowadzenie do samodzielnego lub wspieranego powrotu na rynek pracy. Zadania te
realizowane sg poprzez szeroko rozumiang reintegracje spoteczng i zawodowa.

Reintegracja zawodowa prowadzona w ramach warsztatow polega na odbudowaniu
i podtrzymaniu u uczestnikéw CIS zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy.
Glownym celem reintegracji zawodowej jest nabycie przez uczestnikow CIS umiejgtnosei
zawodowych, przyuczenie do wykonywania pracy, przekwalifikowanie lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych.

Centrum Integracji Spotecznej w Debicy realizuje ponadto program reintegracji
spotecznej, ktéra ma na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczace] w zajg¢ciach
w Centrum Integracji Spotecznej, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznodci lokalnej
oraz pelnienia rél spotecznych, poprzez pracg ze specjalistami, tj. psychologiem, terapeuta
uzaleznien oraz doradcg zawodowym.

Uczestnikami CIS w 2020 roku byto 24 osoby spehiajgce warunki ustawy o zatrudnieniu
socjalnym (m.in. dlugotrwale bezrobotne, uzaleznione od alkoholu, nie w peini sprawne oraz
samotne matki).

9.6.  Wspieranie rodziny, system pieczy zastepczej

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
system pieczy zastepczej to zespdt osob, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznoséci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicow. W mys! w/w ustawy, piecza zastgpcza sprawowana jest w formie
rodzinnej (rodzina zastg¢pcza) i instytucjonalnej (placéwki opiekunczo-wychowawcze). Rodzinna
piecza zastgpcza jest forma zapewnienia opieki dziecku pozbawionemu catkowicie lub
cze$ciowo opieki rodzicielskiej. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na
podstawie orzeczenia sadu i po uzyskaniu zgody rodzicow zastgpczych.

Gmina jako podmiot odpowiedzialny za prace z rodzing biologiczng powinna potozy¢
szczegblny nacisk na wsparcie rodzin, a umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej powinno by¢
ostatecznos$cig. Wspieranie rodziny powinno polegaé w szczegblnosci na analizie sytuacji
rodziny i $§rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, wzmocnieniu roli funkcji
rodziny, rozwijaniu umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych rodziny, podniesieniu
swiadomo$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, pomoc w integracji rodziny,
przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji rodziny.
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Placowki Wsparcia Dziennego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy realizuje zadania w zakresie opieki nad
dzieckiem i rodzina. Funkcjonujgce przy Osrodku trzy Placdwki Wsparcia Dziennego ,,Zgrana
Paka” wykonujg statg prace z dzieckiem i jego rodzina. Placéwki rozpoczely swoja dziatalnose
w 2007 (Swietlica Matejki) i 2008 roku (Swietlica Kraszewskiego i Sienkiewicza).
Rozmieszczenie budynkéw pozwala na skorzystanie z oferty programowej dzieciom
zamieszkatym na réznych osiedlach. Celem dziatalnosci PWD ,,ZP” jest wspieranie rodziny
w procesie przygotowywania dzieci i mtodziezy do samodzielnego zycia, poprzez objecie ich
dziataniami wychowawczymi, opiekuniczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi.

Zadania PWD ,,ZP” realizowane sa poprzez podejmowanie szczegélowych dziatan, takich
jak: pomoc w nauce, organizowanie czasu wolnego dzieci, rozwijanie zainteresowan, poprawa
sprawnosci fizycznej, rozwoj umiejetnosci interpersonalnych, wspdtpraca z rodzicami dzieci
i instytucjami ich wspierajacy.

TABELA NR 38. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
»ZGRANA PAKA” W LATACH 2017 - 2020.

WYSZCZEGOLNIENIE 2017 ROK | 2018 ROK | 2019 ROK | 2020 ROK
Liczba miejsc 30 30 30 30
Liczba korzystajgcych w roku sprawozdawcezym
PWD ,Zgrana Paka 46 46 4 40
przy o$. Matejki
PWD ,Zgrana Palfa 50 47 44 35
przy ul. Kraszewskiego
PWD ,,Zgrana Paka 41 e 48 34
przy ul. Sienkiewicza

Zrodto: sprawozdania MOPS.

W miescie Debica oprocz PWD ,,Zgrana Paka” wsparcie dla dzieci prowadzone w formie
opiekunczej prowadzonej jest réwniez przez: Stowarzyszenie im. Edmunda Bojanowskiego
,Dobro¢” oraz Ochotniczg Straz Pozarna De¢bica - Kedzierz.

Ponadto zajecia opiekuniczo — wychowawcze dla dzieci organizuja: Caritas przy parafii
Mitosierdzia Bozego w Debicy, Caritas przy Parafii pw. $w. Jadwigi, Parafia Najswigtszego
Serca Pana Jezusa w Debicy - Latoszynie, Parafii Krzyza Swictego i Matki Boskiej Bolesnej
w Debicy, Ochotniczy Hufiec Pracy. Lacznie ze $wietlicami szkolnymi na terenie miasta
20 placéwek organizuje czas wolny dla dzieci i mtodziezy.
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Asystent rodziny

Rodziny majace problem opiekunczo-wychowawczy moga otrzymaé pomoc w formie
asystenta rodziny. Asystent prowadzi prace z rodzing poprzez realizacje planu pracy we
wspotpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, udzielaniem
pomocy w poprawie sytuacji zyciowej rodziny — zwlaszcza w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, udzielaniem pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych oraz wspieraniem aktywnosci spotecznej rodziny,
udzielaniem pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu iutrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowaniu do udziatu w zajeciach grupowych majacych na celu ksztattowanie prawidlowych
wzorcow rodzicielskich iumiejetnosci psychospotecznych, udzielanie wsparcia dzieciom,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci. W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe rodzin w poszczegdlnych latach, ktére byly pod
opieka asystenta.

TABELA NR 39. LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z USLUG ASYSTENTA RODZINY
W DEBICY W LLATACH 2017-2020.

2017 ROK | 2018 ROK | 2019 ROK | 2020 ROK

Liczba rodzin korzystajacych z ustug

asystenta rodziny 57 36 48 38

Liczba asystentow rodziny 2 2 3 3

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS.

Realizacja zadan z zakresu asysty rodzinnej stanowi odpowiedz na zidentyfikowane
potrzeby korzystajgcych z pomocy Osrodka mieszkancow Debicy. Celem $wiadczenia ustugi jest
poprawa sytuacji zyciowej rodzin w trudnej sytuacji rodzinnej, w tym w szczegdlnosci
stworzenie optymalnych warunkéw stuzacych wychowywaniu dzieci i pokonywaniu biezacych
problemoéw, nabycie idoskonalenie umiejetnosci spolecznych rodzicow i zwiekszenie
kompetencji rodzicielskich. Adresaci ustugi to rodziny, w ktérych dominujgcym problemem sg
trudnoscei  opiekunczo—wychowawcze z dzieémi, gotowe do rozwigzywania swojej trudnej
sytuacji i wspotpracujace z pracownikiem socjalnym, posiadajace zasoby pozwalajace rozwigzad
zidentyfikowane problemy przy wykorzystaniu posiadanych mozliwoéci i zasobdw,
w szezegblnoscei zagrozone wykluczeniem spofecznym oraz umieszczeniem dzieci w placdwcee
opiekunczo — wychowawczej. Ustuga w zakresie asysty rodzinnej byla realizowana na terenie
miasta Debica przez 3 odpowiednio przygotowanych asystentéw. Pracownicy realizujacy
zadania z zakresu asysty rodzinnej objeli wsparciem w 2020 roku - 38 rodzin.

9.7.  Wspieranie oséb starszych, oséb nie w pelni sprawnych i z dlugotrwala chorobg

Procesy demograficzne zachodzacych w $wiecie, a zwlaszcza w Europie Srodkowej, sprawiajg,
ze zjawisko starzenia si¢ spoleczenstw jest jednym z kluczowych tematdéw rozwazanych przy
ksztattowaniu polityk publicznych.
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Celem polityki senioralnej jest wspieranie i zapewnienie mozliwosci aktywnego starzenia
si¢ w zdrowiu oraz mozliwosci prowadzenia w dalszym ciggu samodzielnego, niezaleznego
i satysfakcjonujgcego zycia, nawet przy ograniczeniach funkcjonalnych.

TABELA NR 40. DANE STATYSTYCZNE DOT. LICZBY OSOB STARSZYCH
W MIESCIE DEBICA W LATACH 2017 — 2020.

PLEC/WIEK 2017 ROK | 2018 ROK | 2019 ROK | 2020 ROK
BOBIETY sseicia 0 Iy 6338 6618 6 808 7323
1 \VlQCBJ
MEZCEXZNL wWleku 0Bt | gz 3129 3290 3705
i wiecej
OGOLEM 9302 9747 10 098 11028

Zrédlo: dane statystyczne na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spolecznej
Miasta Debica za lata 2017 — 2020.

WYKRES NR 9. LICZBA OSOB STARSZYCH W MIESCIE DEBICA W LATACH 2017 —2020.
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Zrédlo: dane statystyczne na podstawie OZPS Miasta Debica za lata 2017 — 2020.

W Dgbicy, podobnie jak w calym kraju, zauwazalny jest proces starzenia si¢
spoteczenstwa. Powoduje to konieczno$¢ zapewnienia opieki seniorom, ktdrzy sg jej pozbawieni
ze strony rodziny, badz rodzina nie jest w stanie zapewni¢ w nalezyty sposob takiego wsparcia.
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USEUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USEUGI OPIEKUNCZE

Od kilku lat zauwazalny jest wzrost liczby os6b korzystajacych z pomocy MOPS
w Degbicy w formie ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (w 2018 r. 208 oséb objetych byto pomoca ustugows, w 2019 r. —
244 os6b, w 2020 r. — 223 osoby). Ushugi opiekunicze obejmuja pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz,
w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa
to ushugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawno$ci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym  przygotowaniem
zawodowym.

Na terenie Miasta Dgbica ustugi opiekuncze $wiadczone sa przez opiekunki
$rodowiskowe, specjalistyczne ustugi opiekuncze (SUO) przez pielegniarki. Zakres
$wiadczonych ustug to: czynnosci higieniczno-sanitarne, zakupy artykuléw zywnosciowych
i gospodarstwa domowego, utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych
przez podopiecznego, przygotowywanie positkow, zalatwianie spraw urzedowych, pranie
i prasowanie odziezy podopiecznego, sygnalizowanie odpowiednim instytucjom potrzeb
podopiecznego w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej. Wérdd specjalistycznych ustug
opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania na szczegblng uwagg zastuguja ustugi na
rzecz dzieci z zaburzeniami psychicznymi, w tym chorych na autyzm. Ustugi te realizowane sg
przez terapeutéw ktorzy prowadzg indywidualne zajecia z dzieémi.

TABELA NR 41. LICZBA OSOB OBJETYCH USLUGAMI OPIEKUNCZYMI NA TERENIE
MIASTA DEBICA W LATACH 2017- 2020.

2017 2018 2019 | 2020

WYSZCZEGOLNIENIE rROK | ROK | ROK | ROK

Ustugi Opiekuncze 103 100 127 100

Specjalistyczne Ushugi Opiekuncze

oo . . . 105 123 117 108
w tym dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi w tym z autyzmem

Ustugi w ramach programu ,,Opieka 75+ - - 39 21

Program ,,Ustugi opiekunicze dla 0s6b niepelosprawnych” - - 8 15

Zrédlo: Sprawozdania MOPS.

Zabezpieczajac pomoc w formie ustug opiekunczych zauwazono, ze wzrasta liczba
podopiecznych z cigzkimi stanami chorobowymi, wymagajacych opieki w formie pielegnacji
chorego w t6zku wraz z toaletg przeciwodlezynows, karmieniem, badZz asystowaniem przy
spozywaniu positkéw, rehabilitacjg i usprawnieniem zaburzonych funkcji organizmu.

Sa to osoby ze znacznymi niedowladami po udarach moézgu, wylewach, stanach po
ztamaniach zwlaszcza kosci szyjki udowej iinnymi schorzeniami w tym cigzkimi stanami
onkologicznymi, neurologicznymi, powodujacymi znaczng niepetnosprawno$é i trudnosci
w codziennym funkcjonowaniu, zwlaszcza w ostatnim etapie Zycia.

S ———
Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 - 2027  Strona 49



Z uwagi na wzrost w miescie Dgbica liczby o0séb starszych, samotnych, o niskich
dochodach, ktére nie mogg liczyé na pomoc najblizszej rodziny lub w ogdle jej nie maja,
zwigkszyta sie liczba osob ubiegajacych si¢ o pomoc spoleczng w formie umieszczenia
w domach pomocy spotecznej (w 2020 r. w DPS przebywato 92 pensjonariuszy).

WYKRES NR 10. LICZBA MIESZKANCOW DEBICY PRZEBYWAJACYCH
W DOMACH POMOCY SPOLECZNEJ W LATACH 2017 —2020.
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Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS.

Na terenie miasta Debica pomoc osobom starszym i samotnym zapewniaja:
— Dzienny Dom Senior +,

— Dom Dziennego Pobytu ,,Dom Seniora”,

— Dom Symeona i Anny.

Placowki te stanowig miejsce spotkan osob starszych, ktére spedzajg tutaj czas oraz rozwijaja
swoje zainteresowania. Ponadto na terenie miasta funkcjonuje Uniwersytet III wieku.

Dzienny Dom ,,Senior+” w Debicy powstat z przeksztalcenia Domu Dziennego Pobytu
dla emerytow i rencistow dziatajgcego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbicy od
2002 roku. Wskutek realizacji zadania w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata
2015-2020 edycja 2017 Modut I-Utworzenie lub wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior+” -
Placowka zostata wyremontowana, odnowiona, doposazona i po nowa nazwg oddana do uzytku
w styczniu 2018. Oferta Placowki skierowana jest do mieszkancéw Miasta Degbica - oséb
powyzej 60 roku zycia, pragnacych aktywnie przezy¢ swoj czas wolny, rozwija¢ pasje, nabywaé
nowe umiejetnosci.

Podstawowy zakres ustug swiadczonych przez placowke to m.in. ushugi: socjalne, w tym
positek, edukacyjne, kulturalno-o$wiatowe, aktywnosci ruchowej/kinezyterapii, sportowo-
rekreacyjne, aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat migdzypokoleniowy), terapii
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zajeciowej itp. Dla o0s6b majacych problemy zsamodzielnym dotarciem do Placéwki,
organizowany jest dowoz.

Dom Dziennego Pobytu ,Senior+” pn. ,Dom Seniora” w Debicy powstat
z przeksztatcenia Fili Domu Dziennego Pobytu dla emerytow i rencistow dziatajacego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Debicy od 2010 roku. Wskutek realizacji zadania
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 edycja 2020 Modut 1 -
Utworzenie lub wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior+” Placowka zostata powigkszona,
wyremontowana, doposazona i po nowg nazwa oddana do uzytku w styczniu 2021. Oferta
Placowki skierowana jest do mieszkancow Miasta Debica - oséb powyzej 60 roku zycia,
pragnacych aktywnie przezy¢ swodj czas wolny, rozwija¢ pasje, nabywaé nowe umiejetnoscei.

Dzienny Dom Pomocy ,,Dom Symeona i Anny” — placowka prowadzona jest przez
Stowarzyszenie ,,Dobro¢” im. Edmunda Bojanowskiego, przeznaczona dla mieszkancow Debicy
i regionu, kobiet imezczyzn nieaktywnych zawodowo, starszych/niesamodzielnych, ktore
ze wzgledu nastan zdrowia Iub niepelnosprawno$¢ wymagajg opieki lub wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Dom przeznaczony jest dla 20 oséb. Budynek posiada 2 pokoje
dziennego pobytu (do terapii grupowej, rehabilitacji i wypoczynku oraz stuzgce jako jadalnia),
kuchenke¢ pomocnicza, pomieszczenie do prowadzenia terapii indywidualnej oraz pokdj
do wypoczynku.

Debicki Uniwersytet Trzeciego Wieku to wydzielona jednostka strukturalna Fundacji
PRO EUROPAE BONO, powotlanajako element jej dziatalnosci wychodzacy
naprzeciw zapotrzebowaniu oséb starszych na zrzeszanie si¢ oraz ksztalcenie ustawiczne
i rozwdj osobowy. Swoimi dziataniami obejmuje spotecznos¢ 50+ glownie z terenu powiatu
debickiego, niezaleznie od aktywnosci zawodowej i poziomu wyksztalcenia.

Debicka Karta Seniora

Celem programu Debicka Karta Seniora jest aktywizacja spoleczna seniordw poprzez
ulatwienie im dostepu do ustug kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych $wiadczonych przez
jednostki organizacyjne Miasta Dgbica, jak rowniez stworzenie mozliwosci skorzystania z ulg
i znizek przy zakupie towaréw lub ustug oferowanych przez inne podmioty, ktére zglosza
deklaracj¢ przystapienia do programu.

TABELA NR 42. LICZBA WYDANYCH DEBICKICH KART SENIORA O LATACH 2018 - 2020.

Rok 2018 2019 2020

Debicka Karta Seniora 144 216 179
Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS.

Ogolnopolska Karta Seniorow

Samorzad Miasta Dg¢bica i Stowarzyszenie ,,Manko” z Krakowa w 2018 r. zostato
podpisane Porozumienie o Partnerstwie w ramach Programu Miasto Przyjazne Seniorom,
dotyczace Ogdlnopolskiej Karty Seniora. Ogoélnopolskg Karte Seniora moze otrzymac kazdy, kto
osiaggnat 60 rok zycia i wypelni kwestionariusz w Domu Seniora przy ulicy Rzeszowskiej 15 lub
pobierze ze strony www.glossenior.pl.
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Wyrobienie OKS jest bezptatne, bezterminowe i wymaga podania niezbednych danych
osobowych. Dzieki karcie seniorzy moga korzystaé na atrakcyjnych warunkach z ustug firm
prozdrowotnych.

TABELA NR 43. LICZBA WYDANYCH OGOLNOPOLSKICH KART SENIORA

W LATACH 2019 2020.
Rok 2019 2020
Ogdlnopolska Karta Seniora 212 135

Zrédlo: Opracowanie wiasne MOPS.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Debicy

Celem gléwnym dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Debicy jest
dziatanie na rzecz nabywania i podtrzymywania samodzielnosci i zaradnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego uczestnikow, ich integracji ze srodowiskiem oraz funkcjonowania
w zyciu spotecznym. Podopieczni majg mozliwos¢ skorzystania z: Treningéw funkcjonowania w
zyciu codziennym; Treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw;
Treningdw umiejgtnoscei spedzania wolnego czasu; Pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych;
Pomocy w dostepie do $wiadczen zdrowotnych; Terapii ruchowej; Cieptego positku;
Poradnictwa psychologicznego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy udziela pomocy osobom nie w pelni
sprawnym w celu umozliwienia maksymalnie samodzielnego funkcjonowania m.in. poprzez
zaopatrzenie w niezbgdny sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.
Wydatki na te cele dotyczyly pomocy finansowej na zabezpieczenie podstawowych potrzeb 0sdb
nie w pelni sprawnym. Dzigki temu mieszkancy powiatu (w tym miasta Debicy) zaopatrzeni
zostali w wyroby medyczne stuzace do leczenia i rehabilitacji oraz sprzgt wspomagajacy ich
samodzielne funkcjonowanie. Mozliwo$¢ zakupu odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego daje
mozliwos¢ zminimalizowania skutkéw ograniczen osob nie w petni sprawnych, co przyczyni si¢
do szybszego powrotu do aktywnosci spotecznej oraz zawodowe;j.

Poprzez dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego, ktéry jest zorganizowang forma
aktywnej rehabilitacji, potaczong z elementami wypoczynku, osoby nie w peni sprawne majg
mozliwos¢ poprawy psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejgtnosci spolecznych,
miedzy innymi poprzez nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw spotecznych.

Mozliwos¢ korzystania przez osoby nie w pelni sprawne z dofinansowania do likwidacji
barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych daje szanse na pelne
funkcjonowanie w zyciu spotecznym.
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TABELA NR 44. POMOC UDZIELONA MIESZKANCOM DEBICY W PODZIALE
NA LATA I ZADANIA.

Lp.

Forma pomocy

2017 ROK

2018 ROK

2019 ROK

2020 ROK

Liczba
0sGb

kwota

Liczba
0s6b

kwota

Liczba
0s0b

kwota

Liczba
0s6b

kwota

Dofinansowanie do
uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym ($rodki

92

109 496,00

59

73 694,00

69

97 083,00

46

69 946,00

Dofinansowanie do
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny (srodki

19

16 570,58

20

14 804,54

16

11 570,00

20

25 230,47

Dofinansowanie
zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i $rodki

479

210 945,56

509

215 729,49

565

236 070,62

659

323896,77

Dofinansowanie
zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i §rodki

100

26 404,68

84

40 875,77

83

36 349,11

66

20 565,45

Dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych
($rodki PFRON)

47.291,27

6.235,20

14

75.662,44

45 005,04

Dofinansowanie likwidacji
barier technicznych (srodki
PFRON)

18

37.473,19

16

23.682,40

26

36.956,00

16

31 876,00

Dofinansowanie likwidacji
barier w komunikowaniu si¢
($rodki PFRON)

21

21.672,90

6.284,30

18

18.566,88

18 904,79

Dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji i turystyki
0s06b niepetnosprawnych
($rodki PFRON)

144

10.230,00

134

16.650,00

93

9.390,00

99

17 412,41

Zrédlo: Opracowanie wiasne PCPR w Debicy.

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Debicy

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Debicy dziata przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Wykonuje zadania zawarte w Ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U z 2020r poz. 426 ze zm.), Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (tj. Dz. U z 2018r. poz.2027) oraz innych aktach wykonawczych.

Podstawowym celem dziatalnosci Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci jest dziatalno$é orzecznicza, czyli wydawanie na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego orzeczen o niepetnosprawno$ci
(dla oséb do 16 roku zycia) oraz o stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg
i uprawnien (dla oséb powyzej 16 roku zycia). Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w latach 2017-2020 dla mieszkancéw miasta Debica wydal nastgpujgca
ilo§¢ orzeczen:
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TABELA NR 45. LICZBA WYDANYCH ORZECZEN O NIEPELNOSPRAWNOSCI DLA
MIESZKANCOW DEBICY W LATACH 2017 — 2020.

Orzeczenia o Orzeczenia o stopniu
ROK niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci Razem
(dla 0séb ponizej 16 roku zycia) | (dla oséb powyzej 16 roku zycia)
2017 103 776 e
2018 129 732 481
2019 110 823 938
2020 83 544 -

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS na podstawie danych Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

9.8.  Problemy uzaleznien i przemocy w rodzinie

Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia finansowego Osrodka z powodu uzaleznienia od
alkoholu maleje — w 2020 roku byto 11 rodzin, ktére w analizowanym okresie stanowity
odpowiednio 1,41% (2017 rok), 1,85% (2018 rok), 0,48% (2019 rok). Bardzo czesto wraz
z uzaleznieniem od alkoholu wystgpuje zjawisko przemocy wobec domownikow.

WYKRES NR 11. LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ
Z POWODU UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU W LATACH 2017 — 2020.

35

30

25

20

15

10

0 - —
2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK

Zrédlo: Sprawozdania MOPS.
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Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Podstawowym zadaniem Komisji jest prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej 0séb uzaleznionych od
alkoholu, a w szczegblnosci zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
dla takich osob. Miejska Komisja dziata na podstawie ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

W miescie Debica w latach 2017-2020 liczba cztonkéw Miejskiej Komisji wynosita
7 os6b. Komisja prowadzita rozmowy interwencyjne z osobami naduzywajacymi alkoholu
w zwigzku ze stosowaniem przez nie przemocy, prowadzita rozmowy z osoba doznajaca
przemocy w celu diagnozy jej sytuacji w rodzinie, motywowata sprawcdéw przemocy do udziatu
w zajeciach edukacyjno-korekcyjnych dla o0séb stosujacych przemoc, motywowata doroste
ofiary przemocy do zglaszania si¢ do miejsc specjalistycznej pomocy, informowala o lokalnej
ofercie pomocy dla dzieci krzywdzonych.

TABELA NR 46. MIEJSKA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W MIESCIE DEBCA W LATACH 2017 — 2020.

MIEJSKA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW 2017 | 2018 2019 2020
ALKOHOLOWYCH W MIESCIE DEBCA ROK | ROK | ROK ROK
Liczba czionkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméow
7 7 7 7
Alkoholowych
Liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, z ktérymi Miejska
L . 4 34 39 36
Komisja przeprowadzila rozmowy
Liczba 0s6b uzaleznionych, wobec ktérych Miejska Komisja
. > 12 9 7 4
wystgpita do Sadu o leczenie odwykowe

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS na podstawie sprawozdania PARPA-GI.

Miejski Zespo6l Interdyscyplinarny

Od roku 2011 zgodnie z art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, przy Miejskim O$rodku Pomocy Spofecznej w Dgbicy dziata Zespol
Interdyscyplinarny, ktéry liczy 19 oséb.

W skiad zespotu wchodzg przedstawiciele: Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Komendy
Powiatowej Policji, Sagdu Rejonowego, Osrodka Interwencji Kryzysowej, Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Oswiaty, Ochrony Zdrowia, Stowarzyszenia
Pomocy Spotecznej ,,Ad Astram”.

W ramach Zespotu utworzono grupy robocze do spraw przemocy. Dane za lata 2017 - 2020
wskazujg na zmniejszenie si¢ liczby utworzonych grup roboczych oraz zmniejszenie si¢ liczby
0s0b objetych grupami roboczymi. W 2020 roku utworzono 68 grup, ktére objety pomoca
192 osoby, w tym 82 kobiety,7 mezczyzn i 103 dzieci.
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TABELA NR 47, FUNKCJONOWANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO I GRUP
ROBOCZYCH DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE NA TERENIE
MIASTA DEBICA LATACH 2017 -2020.

2017 ROK | 2018 ROK | 2019 ROK | 2020 ROK
Liczba utworzonych zespolow
. . 1 1 1 1
interdyscyplinarnych
Liczba posiedzen zespolow 4 4 4 4
Liczba utworzonych grup roboczych 92 94 88 68
Liczba posiedzen grup 294 236 228 247
OGOLEM 226 272 217 192
Liczba 0s6b objetych | w tym kobiety 120 137 106 82
pomoca Miejskiego
Zespolu L 5
Interdyscyplinarnego W tym mezezyzni 7 1 6 7
w tym dzieci 99 123 105 103
Liczba rodzin objetych pomocg grup roboczych 127 149 120 100

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Procedura ,Niebieskiej Karty” to interwencja obejmujaca dziatania wielu instytucji,
ktorych celem jest ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz pomoc w wychodzeniu z tej
sytuacji. Realizowane dziatania sg indywidualnie dostosowane do potrzeb danej rodziny.

TABELA NR 48. PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY 2017 —2020.

ROK 2017 2018 2019 2020
Liczba prowadzonych px"ze'z grl'lpy robocze spraw 127 149 120 100
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS.

Nazwa podmiotu sporzadzajacego Liczba formularzy ,,Niebieska Karta-A” ogélem dla danej
formularz NK-A stuzby
ROK 2017 2018 2019 2020
Policja 69 94 75 64
Jednostka organizacyjna pomocy spolecznej 23 13 10 3
Gminna komisja rozwigzywania probleméw
0 0 0 0
alkoholowych
Oswiata 0 0 2 1
Ochrona zdrowia 0 1 1 0
Lacznie: 92 108 88 68
Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS.
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Zespot Interdyscyplinarny w latach 2017 - 2020 reagowat na zdiagnozowane problemy
spoteczne, w szczegdlnoscei na przemoc domowg. Cztonkowie Zespotu wspdtpracowali ze soba
w skoordynowany sposéb faczac swojg wiedzg i umiejgtnoscei. Najczesciej zglaszane przez
osoby pokrzywdzone formy przemocy na terenie gminy Miasta Dgbica w latach 2017 - 2020 to
przemoc psychiczna/emocjonalna oraz przemoc fizyczna.

TABELA NR 49. LICZBA INTERWENCJI DOMOWYCH PODEJMOWANYCH PRZEZ
POLICJE W ZWIAZKU Z WYSTEPOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE
W LATACH 2018 —-2020.

Liczba interwencji domowych podejmowanych przez 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK
Policje w zwigzku z wystepowaniem przemocy w
¥ * . ’ c;p P y 598 595 611
rodzinie

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z KPP w Debicy.

Dane zaprezentowane w powyzszych tabelach pozwalaja wysnu¢ wniosek, ze przemoc to
jeden z probleméw spolecznych, ktéry staje si¢ coraz bardziej widoczny w polskiej
rzeczywistosci. Obecnie oprocz nasilenia zjawiska przemocy, zauwaza si¢ nieslabngce
zainteresowanie stuzb i instytucji zajmujacych si¢ pomocg osobom doswiadczajacym przemocy.

Na terenie powiatu debickiego funkcjonuje O$rodek Interwencji Kryzysowej, gdzie
osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie mogg znalezé profesjonalng pomoc. Przy OIK
w Debicy dziata hostel dla osob w celu zabezpieczenia osobom bezpiecznego schronienia
w nagtych sytuacjach kryzysowych.

TABELA NR 50. WSPARCIE OSOB DOSWIADCZAJACYCH PRZEMOCY W RODZINIE
W LATACH 2017 -2020.

Osoby do$wiadczajace
przemocy domowej
korzystajace ze wsparcia w
OIK
Liczba osob
do$wiadczajgcych przemocy 25 51 35 51
domowej objetych pomocg w

2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK

Liczba 0s6b
dos$wiadczajgcych przemocy 3 9 9 8

domowej, ktdre znalazty (wtym 2 dzieci) | ( wtym 6 dzieci) | ( wtym 6 dzieci) | (wtym 5 dzieci)
schronienie w hostelu

Zrédlo: opracowanie PCPR w Debicy na podstawie danych z OIK w Debicy.
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9.9.  Struktura wydatkéw w odniesieniu do realizowanych zadan

W 2020 roku w wydatkach ogoélem, najwyzsza pozycje stanowity wydatki (wyptata
$wiadczen i koszty ich obstugi) na realizacj¢ Programu ,,Rodzina 500+"— 44 451 468,84 zi, tj.
59,22 %, ogodtu wydatkdw roku 2020 a nastepnie $wiadczenia rodzinne i fundusz
alimentacyjny — 15582 512,09 zt stanowigcy 20,76 %. ogdtu wydatkéw roku 2020.
Na wsparcie przyznawane na podstawie ustawy o pomocy spotecznej wydano 4 430 284,26 zt.
tj. 6,58 % ogoélu kwoty na wyplate swiadczen. Ponizsza tabela przedstawia wydatki MOPS
w zakresie wyplat Swiadczen i koszty obstugi tych zadan w 2020 roku.

TABELA NR 51. ZESTAWIENIE WYDATKOW MOPS W DEBICY W 2020 ROKU.

OPIS ZADANIA Wydatki w"/y" b
Swiadczenie wychowawcze (500+) 44 451 468,84 zi 58,34%
Swiadczenia rodzinne 13 220 680,28 zt 17,35%
Utrzymanie osrodka 3614 594,90 zt 4,74%
Optlaty za pobyt w domach pomocy spolecznej 2 143 998,73 zt 2,81%
Wspieranie rodziny — §wiadczenia ,,Dobry start” 1515 468,43 zi 1,98%
Fundusz alimentacyjny 1314 101,93 zt 1,72%
Zasilki stale 1191 876,03 zt 1,56%
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 1 144 673,89 zt 1,5%
Zasitki i pomoc w naturze (zasitki okresowe) 1111 383,00 z 1,45%
Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 864 531,84 zi 1,13%
Dozywianie 610 954,57 zt 0,80%
Osrodki wsparcia dziennego dla senioréw 518 920,32 zt 0,68%
Ustugi opiekuncze 506 032,07 zt 0,66%
Pozostata dzialalno$¢ - bezdomnosé 492 810,50 zt 0,64%
Zasilki i pomoc w naturze (zasitki celowe) 444 820,40 zt 0,58%
Placowki wsparcia dziennego - Swietlice dla dzieci 439 129,27 zt 0,57%
Rodziny zastepcze 320 000,00 zt 0,42%
Pomoc materialna dla uczniéw 218 757,38 zt 0,28%
Wypozyczalnia sprzgtu rehabilitacyjnego 200 000,00 zt 0,26%
Wspieranie rodziny- Asystenci rodzin 145 356,68 zi 0,19%
Projekt UE - WSPIERAJMY RAZEM 1260 400,00 zt 1,65%
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 240 439,29 zt 0,31%
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Program ,,Wspieraj Seniora” 64 751,27 zt 0,08%
:))\r/g\r;i%lr)odzenie za sprawowanie opieki (tzw. opiekun 64 739,75 7t 0,08%
Ustugi opiekuncze dla 0séb niepetosprawnych 42 785,75 7t 0,05%
Pozostata dziatalnos$é 25 743,18 zt 0,03%
Zarzadzanie kryzysowe COVID-19 7 190,86 zt 0,00%
Karta Duzej Rodziny 4 446,22 7t 0,00%
Zad. w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie 819,77 zt 0,00%
OGOLEM Wydatki 2020 roku 76 180 875,15 zt
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9.10. Realizowane projekty i programy

Wazng role w dzialalnosci MOPS w Debicy odgrywa realizacja projektow i programow, poprzez ktore oferowane wsparcie ustawowe zostalo
poszerzone o dodatkowe dzialania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Poza $rodkami z UE MOPS korzysta z mozliwosci
dofinansowan rowniez na projekty socjalne, kierowane do grup z danym obszarem problemowym.

PROJEKTY SOCJALNE
1lo$é oséb
ROK | CEL PROJEKTU objetych
wsparciem
2017 Tytul: wSwiadomy rodzic — bezpieczne dziecko”

Projekt skierowany do osob (dorostych czionkéw rodzin) objetych wsparciem w szezegolnosci z problemami opickuiiczo — wychowawczymii,
korzystajace w pomocy finansowsj, rzeczowej lub ustugowej MOPS w Dgbicy. Celem glownym projektu bylo przeprowadzenie warsztatdw
1 | umiejetnosei rodzicielskich z uwzglednieniem edukacji prawnej dla rodzicéw. W ramach spotkan z psychologiem dorodli czlonkowie rodzin mieli 20
mozliwos¢ nabycia nowych umiejgtnosci wychowawczych. Wyklady dostarczyly rodzicom wiedzy z zakresu budowania wlasciwych relacji z
dzieémi, wyznaczania granic, motywowania, zagrozen jakie niesie nicodpowiednie korzystanie z Internetu. Prawnik w sposob jasny i zrozumialy
przedstawil zakres obowiazk6w i odpowiedzialnosei doroslych wobec 0s6b zaleznych w $wietle obowigzujacych przepisow prawa.

Tytul: ,Aktywny i bezpicczny senior — Dzien Seniora w MOPS”

Projekt skierowany do 0s6b w wieku poprodukeyjnym, ktore uczgszczajg na zajecia organizowane w Placowkach Wsparcia (DD | Seniort+” oraz
DDP ,Dom Seniora™) funkcjonujgcych w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbicy. Celem glownym projektu bylo
2 | zorganizowanie obchodéw Europejskiego Dnia Seniora w dniu 26.10.2017 r. w Domu Seniora, przy ul. Rzeszowskiej w Dgbicy. W projekcie 50
wziely udzial oprocz seniorow dzieci i mlodziez uczeszczajgca na zajgcia do Placowek Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka”, ktore w ramach
warsztatow plastycznych przygotowaly dla senioréw upominki. W ramach projektu odbyly si¢ réwniez spotkania z psychoterapeutg i radeg
prawnyin nia temat asertywnosci i praw konsumenta pod hastem; , Nie daj sie oszukaé Seniorze™.

Tytul: ,,Pogotowie lekeyjne”

Projekt skierowany do dzieci i miodziezy uczg¢szezajgeych na zajgcia w Placowkach Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka” przy MOPS w Debicy, w
3 | szczegolnosei, do tych osob ktdre nie sa w stanie, przy wykorzystaniu wiasnych srodkéw i mozliwosei osiggnad zadowalajacych wynikow w 60
nauce. Celem glownym projektu bylo wsparcie edukacyjne dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym i gimnazjalnym. Formg wsparcia bylo
udzielanie korepetycji przez wolontariuszy - osoby dorosle i mlodziez,

Tytul: ,,Andrzejkowa zabawa to wspaniala sprawa”

Projekt skierowany do oséb w wieku poprodukcyjnym, oraz dzieci i mlodziezy ktére uczeszczajag na zajecia organizowane w Osrodkach 90
i Placowkach Wsparcia funkcjonujgeych w strukturach MOPS w Dgbicy. Celem gléwnym bylo zorganizowanie zabawy andrzejkowej dla oséb
starszych, dzieci i mlodziezy.

Tytul: ,,Chcemy kibicowaé, chcemy surfowaé”

5 | Projekt skierowany do dzieci i mlodziezy uczesmikow zajeé w Placowkach Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka”. W ramach realizacji projektu 50

rzeprowadzone b spotkania profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy w obszarze doskonalenia wiedzy na temat zjawiska pseudokibicow
e e e
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sportowych, oraz cyberprzemocy i zwigzanych z tym zagrozen, odpowiedzialno§ci prawnej nieletnich oraz odpowiedzialnosci karnej osob
dorostych w oparcin o obowiazujgce przepisy. Spotkania odbyly sie w kazdej z trzech PWD  Zgrana Paka”. Kontynuacja projektu bylo
przeprowadzenie w styczniu 2018r., konkursu plastycznego pn. ,Kulturalny kibic i bezpieczni w Internecie”, a nagrodzone i wyréznione prace
zostaly wystawione w Galerii Sztuki MOK w Debicy.

Tytul: ,,Przy wigilijnym stole”

Projekt skierowany do o0sdb w wieku poprodukcyjnym, starszych, samotnych, chorych, nie w pelni sprawnych - mieszkaficow miasta, a takze
dzieci i miodziezy — uczestnikdw zajeé w PWD | Zgrana Paka”. Celem giéwnym projektu bylo zorganizowanie cyklu spotkan wigilijnych dla osob
starszych, dzieci i mlodziezy, uczestnikoéw Osrodkéw Wsparcia przy Miegjskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dgbicy. W ramach dziatan
zaprezentowano przedstawienie pt. , Gdy sie Chrystus rodzi”, przygotowane przez dzieci i mlodziez z w/wym. placéwek.

100

Tytul: ,,Bezpieczny senior na drodze”

Projekt skierowany do osdb w wieku poprodukcyjnym, ktdrzy uczgszezaja na zajecia organizowane w osrodkach wsparcia MOPS jak réwniez
seniordw objetych wsparciem w formie ustug opiekunczych z rejonu miasta Debica. Celem gléwnym bylo zorganizowanie akcji majacej na celu
uswiadomienie osobom starszym koniecznosci noszenia po zmroku elsmentdw odblaskowych poprzez prelekcjg funkcjonariusza Policji oraz
pozyskanie od sponsora i wreczenie odblaskéw wszystkim uczestnikom projektu.

160

Tytul ,,]I Rodzinna Majéwka Integracyjna”

Projekt byl kontynuacjg projektu realizowanego w 2016 roku, a skierowany byl do rodzin (rodzicéw i dzieci) z problemami opiekuficzo ~
wychowawczymi, ktére w Miejskim Osdrodku Pomocy Spotecznej w Dgbicy objgte sq wsparciem Zespotu do Spraw Asysty Rodzinngj w formie
asystenta rodziny. Piknik odby! si¢ na terenie obiektu GRAND Chotowa Hotel w dniu 02.05.2017r. W ramach treningu organizacji czasu wolnego
przeprowadzone zostaly zabawy integracyjne, konkursy, wspdlne grillowanie, zwiedzanie otaczajgcego obiekt terenu, ponadto uczestnicy mieli
mozliwosé skorzystania z indywidualnych konsultacii ze specjalistami ( pracownik socjalny, pedagog, asystent rodziny, animator czasu wolnego).

35

2018

Tytul ,,Gar§é radosci szezypta zlosci”

Projekt skierowany dla czlonkdéw rodzin objgtych wsparciem i pomocg tut. Osrodka w ramach poglebionej pracy socjalnej i asysty rodziny. W
ramach projektu przeprowadzone zostaly warsztaty dla dzieci pun. ,Jaseynacia cyrkiem | zabawg”, podezas ktorych dzieci w sposob bardzo
aktywny mialy mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji spolecznych. Przeprowadzone zostaly gry i
zabawy pozwalajace na rozwdj umigjetnosei wspolpracy i komunikacji. Zajecia dla dzieci przeprowadzone zostaly w oparciu o zalozenia metody
Klanzy i pedagogiki zabawy z wykorzystaniem pedagogiki cyrku. Natomiast dla rodzicéw przeprowadzono warsztaty pn. . Kilka inspiracji do
efeknnwnej komunikacji”. Podezas tych zajeé rodzice mieli mozliwos$é nabycia umiejetnosci wyrazania, rozpoznawania emocji oraz wspolpracy i
otwartodei. Udzial w warsztatach mial ulatwié rodzicom zrozumienie niektorych zachowan dzieci oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju
i przystosowanie si¢ do warunkéw Srodowiska, ktora nieustannie si¢ zmienia. Ponadto, przeprowadzono réwniez animacje dla rodzin pn. ,,0 nasze
wiezi dbamy i wspdlnie dzialamy”.

40

Tytul ,Dzieci - dzieciom”

Projekt polegal na przeprowadzeniu zbidrki zabawek dla dzieci z rodzin objetych pomocg i wsparciem tut. Ofrodka. Celem projektu byto zebranie
nowych Tub uzywanych lecz niezniszezonych zabawek, po to aby moéc przekazaé je innym dzieciom, tym, ktére zabawek nie maja. Zebrane
ksigzki, kolorowanki, klocki, puzzle, maskotki, lalki i gry edukacyjne zostaly przekazane do Placéwek Wsparcia Dziennego dzialajacych przy
MOPS oraz doposazyly kaciki dziecigee dzialajace w tut. Osrodku.

90

Tytul ,Rodzina to my”

Projekt skierowany byl dia osdb bgdacych czlonkami rodzin objgtych wsparciem asystenta rodziny MOPS w Dgbicy. Celem spotkania byla
wspélna integracja dzieci i rodzicdw ulatwiajgca zrozumienie zachowan dzieci oraz wspierajgca wszechstronny rozwdj i przystosowanie si¢
miodych ludzi do warunkéw ciggle zmieniajacego si¢ srodowiska. Spotkanie prowadzone bylo w formie warsztatow, podczas ktorych ich

32
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uczestnicy poprzez udzial w aktywnych éwiczeniach i grach szkoleniowych poznali zasady m.in. efektywnej komunikacji, bariery komunikacyjne
oraz zasady budowania prawidlowych relacji. Spotkanie zakosiczylo sig wrgczeniem paczek mikolajowych oraz wspding zabawa z Mikolajem
podczas wyjazdu do Folwarku Cyzidéwka.

Tytul ,Karta zywej historii”

Projekt skierowany byt do osob w wieku poprodukcyjnym, ktore uczgszczajg na zajgcia organizowane w Osrodkach Wsparcia funkcjonujgeych w
strukturach Miejskiego Osérodka Pomocy Spolecznej w Dgbicy. Celem glownym dzialan bylo przeprowadzenie cyklu spotkan
migdzypokoleniowych polgczonych z wywiadami udzielanymi przez Senioréw i ich publikacja w gazetce szkolnej, Szkoly Podstawowej Nr 5 w
Dgbicy ,,Przybij piatke”. Spotkania z dzie¢mi z Kola Dziennikarskiego SP Nr 5, odbywaly si¢ srednio 1 raz w miesigcu w okresie od stycznia do
czerwea 2018r. Migjsce spotkan bylo wyznaczane przez MOPS w Degbicy (do wyboru: Dom Seniora, Dzienny Dom Senior+, lub inne miejsce
wskazane przez Senioréw). W rezultacie przeprowadzonych rozméw powstal material, ktéry byl opublikowany w gazetce szkolnej ,Przybij

pigtke”.

30

Tytul ,,Wspélnie damy radg¢”

Projekt skierowany byl do mieszkaficow miasta Debica, opiekunéw formalnych i nieformalnych oséb niesamodzielnych, przewlekle i obloznie
chorych, ktore przebywajg w swoim miejscu zamieszkania. Wychodzac naprzeciw potrzebom oséb opickujacych sig chorymi w domu, tut.
Osrodek wspolnie z Fundacja Torunskich Zakladow Materialéw Opatrunkowych SA | Razem Zmieniamy Swiat” w ramach zorganizowanych
warsztatow cheial przekazaé praktyczng wiedze, dotyczaca opieki nad chorymi w domu i zasad leczenia objawowego, co pozwolilo na
zapewnienie lepszej opieki chorym przebywajacym w domach.

Cel glownym projektu bylo przeprowadzenie bezplatnych warsztatow dla opiekunéw nieformalnych, poprzez przekazanie im praktycznej wiedzy
na temat opieki nad chorymi w domu, oraz podniesienie wiedzy i umiejetnosci opiekundw formalnych w tym zakresie. Zajgcia odbyly sig w
siedzibie Domu Seniora przy ul. Rzeszowskiej w dwoch grupach warsztatowych po ok. 15 oséb kazda. Kazdy warsztat trwat ok. 3 godziny
Zegarowe.

30

Tytui ,Nie liczg wiosen, zliczam lkwiaty”

Projekt skierowany byl do osob pozostajacych w oparciu Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy, j. dzieci uczgszezajacych na zajecia
w Placowkach Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka” i ich rodzicow, oraz oséb w wicku poprodukeyjnym — uczestnikow Oérodkéw Wsparcia dla
osob starszych. Celem glownym projektu bylo zorganizowanie cyklu marcowych spotkad miedzypokoleniowych z okazji Dnia Kobiet i
Pierwszego Dnia Wiosny. Spotkania odbyly sig w PWD ZP przy os. Matejki 7 i w Domu Seniora przy ul. Rzeszowskiej 15. W spotkaniach wziglo
udzial okolo 25 0s6b doroslych ~ rodzicow dzieci uczgszezajgeych na zajgeia do Placowki oraz ok. 30 seniorow — uczestnikéw Domu Seniora. W
ramach projektu dzieci i mlodzieZ przygotowaly i zaprezentowaly suitg tematyczng pt. ,Wiosenna kobieta”.

65

Tytul ,Andrzejkowa zabawa to wspaniala sprawa”
Projekt skierowany byl do oséb w wicku poprodukcyjnym — mieszkancéw miasta oraz uczestnikow Osrodkoéw Wsparcia funkcjonujacych w
MOPS w Debicy. Celem gléwnym bylo zorganizowanie zabawy andrzejkowej polaczonej z wrozbami i integracja $rodowiska senioréw.

65

Tytul ,, Zdrowy senior”

Projekt byl odpowiedzig na potrzeby 1 zainteresowania 0s6b uczgszezajgeych na zajgcia do Dziennego Domu ,Senior +” oraz Domu Seniora —
Oérodkéw Wsparcia MOPS w Dgbicy. Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie $wiadomodci dotyczacej zdrowia i czynnikéw warunkujgeych
utrzymanie zdrowia przez seniorow. Projekt zakladal realizacj¢ cyklicznych zajeé ruchowych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
uczestnikow Domu Seniora, warsztatow kulinamych majgcych na celu nabycia przez senioréw nowych nawykow zywieniowych. Zajgcia ruchowe
oraz warsztaty kuliname prowadzone byly przez opiekunéw w Domu Seniora od maja do grudnia 2018 r. Inauguracja projektu, wraz z
plerwszymi warsztatami dietetycznymi odbyla si¢ na terenie obiektu Grand Chotowa w Chotowej.

90
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Tytul ,,Data urodzenia nie ma tu znaczenia”

Projekt skierowany byl do 0s6b w wieku poprodukeyjnym, ktore uczgszezaly na zajecia organizowane w Osrodkach Wsparcia dla seniorow
funkcjonujgeych tut. Ofrodka. Celem gléwnym projektu bylo powstanie kalendarza na rok 2019 z fotografiami uczestnikow Dziennego Domu
»Senior+". Projekt realizowany byl na terenie Dziennego Domu Senior + w Degbicy i przyleglym mu terenie. W ramach dziatan odbyly si¢ 3
spotkania uczestnikow (w trzech podzielonych grupach po ok. 10 0séb) z wizazystkg. Podczas tych spotkanin odbyla sig profesjonalna sesja
zdjeciowa. W rezultacie przeprowadzonych warsztatdw powstat 12 stronicowy kalendarz na rok 2019 z wizerunkami uczestnikow DDS+ w
Debicy, ktdry postuzyt seniorom jako podarunek $wigteczny dla wnukoéw, a Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej jako materiat promocyjny
Ofrodka Wsparcia dla oséb starszych.

90

Tytul ,,Przy wigilijnym stole”

Projekt skierowany byl do os6b w wieku poprodukeyinym, starszych, samotnych, chorych, nie w pelni sprawnych —~ mieszkancow miasta, a takze
dzieci i mlodziezy — uczestnikoéw zajeé w Placoéwkach Wsparcia Dziennego ,Zgrana Paka. Celem gléwnym bylo zorganizowanie cyklu spotkan
wigilijnych dla os6b starszych, dzieci 1 mlodziezy, uczestnikow OSrodkéw Wsparcia. W ramach dziatan zaprezentowano przedstawienie jasetkowe
przygotowane przez dzieci i mlodziez z PWD , Zgrana Paka”.

50

2019

Tytul ,,O nasze wiezi dbamy i wspélnie dzialamy”- 1V Majéwka Integracyjna

Spotkanie majéwkowe odbylo si¢ w obiekcie Rozdzielnia Wiatréw w Globikowej. Jego celem bylo m.in. zintegrowanie rodzin, zaciesnienie wigzi
wewngtrzrodzinnych oraz krzewienie nawyku rodzinnego spgdzania wolnego czasu, a takze nauka bezpiecznych zachowan. W ramach pikniku
odbyly si¢ warsztaty dla rodzin. Rodzice wraz z dzieémi uczestniczyli réwniez w zabawach ruchowych takich jak gra w pitke nozng i przeciaganie
liny. Dodatkowymi atrakcjami byl dmuchany plac zabaw oraz wata cukrowa. Po zakoniczeniu warsztatéw rodziny uczestniczyly we wspolnym
biesiadowaniu

40

Tytul ,Mam wybor”

Projekt skierowany byl do 0s6b uzaleznionych oraz wspdluzaleznionych od alkoholu. Zaréwno kobiet jak i mgzezyzn. Jego celem bylo zwrécenie
uwagi nma zjawisko alkoholizmu, przedstawienie form pomocy, terapii i leczenia. Uczestnicy w przyjaznej atmosferze wysluchali historii
konsulatdw AA, ktorzy sami zmagali si¢ z uzaleznieniem a teraz daja swiadectwo zycia w trzeiwosci. Padlo wiele pytan, o to jak radzi¢ sobie
z chorobg, gdzie szukaé wsparcia czy wreszcie jak wytrwa¢ w postanowieniu.

Tytul ,Mam wybér 11’
Projekt skierowany byl do 0s6b uzaleznionych i wspéluzaleznionych od alkoholu. Jego zalozenia bylo takie same jak w przypadku projektu Mam
Wybdr, ale jego uczestnikami byly tylko kobiety z terenu naszego miasta,

Tytul ,,Zdrowy Senior”

Projekt byl odpowiedzia na potrzeby i zainteresowania 0s6b ucz¢szczajgeych na zajgcia do Dziennego Domu ,Senior + oraz Domu Seniora —
Osrodkéw Wsparcia bedgeych w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy.

Dziania zaplanowane w projekcie realizowane byly w okresie od maja do pazdziernika 2019r. Projekt zakladal nauke i realizacjg zaje¢ ruchowych
— Nordic Walking, dostosowanych do mozliwosci uczestnikdéw Osrodkéw Wsparcia, prowadzenie warsztatéw kulinamych w Palcowkach
majgcych na celu nabycia przez seniordw nowych nawykdw zywieniowych. Inauguracia projektu, wraz z pierwszymi warsztatami dietetycznymi
oraz nauka chodzenia z kijkami odbyla si¢ na terenie obiektu Grand Chotowa w Chotowej.

70

Tytul ,, Andrzejkowa zabawa to wspaniala sprawa”

Projekt skierowany byl do os6b w wieku poprodukeyjnym, uczeszczajacych na zajecia organizowane w osrodkach wsparcia funkcjonujacych w
strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbicy. Celem glownym bylo zorganizowanie Zabawy Andrzejkowej, dla 0séb starszych -
uczestnikéw Osrodkéw Wsparcia Dziennego dla Senioréw.

70
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2020 Tytul ,Postaw na zdrowie”

Projekt socjalny skierowany byt do rodzin (rodzicow i dzieci) z problemami opiekuficzo- wychowawczymi, ktére w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Dgbicy objete byly wsparciem asystenta rodziny lub pracownika socjalnego prowadzacego poglebiong prace socjalna z rodzinami 30
borykajacymi si¢ z problemami opiekuficzo- wychowawczymi. Celem projektu bylo zorganizowanie warsztatow ,,Postaw na zdrowie” dla 10
rodzin objgtych wsparciem przez pracownikéw tut. Osrodka. Wzrost wiedzy uczestnikdw na temat korzyéei wynikajgcych z prowadzenia
zdrowego stylu Zycia i 2wigkszania aktywnosci fizycznej w codziennym Zyciu.

Zrédlo: opracowanie wiasne Osrodka.

PROJEKTY I PROGRAMY

PROJEKTY

OKRES
REALIZACII

LP

CEL PROJEKTU

CALKOWITA WARTOSC
PROJEKTU

KWIECIEN 2017 -
MARZEC 2019

Reorganizacja Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Debicy

MOPS w Debicy przystapit do realizacji projektu pn. ,Reorganizacja Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Debicy”. Projekt realizowany byt w ramach Osi priorytetowej II. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Dzialanie 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Jednym z podstawowych zalozen wdrazanych zmian
bylo rozdzielenie réznych rél pracownika socjalnego: postgpowania metodycznego w pracy socjalnej od
postgpowant administracyjnych prowadzonych w sprawie przyznania $wiadczen pomocy spolecznej.
W wyniku zmiany nastapilo oddzielenie postgpowafi administracyjnych koficzacych sig¢ wydaniem decyzji
od prowadzenia wsparcia w postaci pracy socjalnej oraz dzialan interwencyjnych. W ramach zalozonych
dzialan wyodrgbnionych zostaly cztery zespoly: Zespol ds. pierwszego kontaktu, Stanowiska Pracy
Socjalnej, Dzial ds. Uslug — Wsparcia Seniorow, Oséb Niepetnosprawnych oraz dzieci i mlodziezy, Zespol
ds. $wiadczen przyznanych decyzja. Do efektywniejszej obslugi klientdow zostaly wyodrgbnione dwa
zespoly, w ktérym pracujg pracownicy socjalni, tj.: Zespol ds. $wiadczeft przyznanych decyzjg oraz
Stanowiska Pracy Socjalnej. Kluczowym elementem wdrazanej zmiany bylo przygotowanie pracownikow.
W tym celu podjgto nastepujace dzialania: zorganizowano spotkania informacyjne na temat wdrazanych
zmian dla wszystkich pracownikéw Osrodka oraz przeprowadzono szkolenia dla pracownikow socjalnych,
tj. dla grupy ktérej wdrozenia reorganizacia najbardziej dotyczyla. Gléwnym celem wyzej opisanego
projektu bylo wdrozenie usprawniefi organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej
od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych. Realizacja celu glownego przyczyni si¢ do wzmocnienia
potencjalu instytucji oraz do zwigkszenia jakosci $wiadczonych ustug. W ramach planowanych w projekcie
dziatan wsparcie dla klientow MOPS s$wiadczyli: psychoterapeuta i prawnik, ktdrzy penili dyzury
i udzielali indywidualnego poradnictwa. Projekt byl w caloéci finansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

359 900,64 zi

MAJ 2017 -

2

Seniorom na ratunek

860 362,00 zt
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GRUDZIEN 2018

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa VIII Integracja spoleczna Dzialanie 8.3
Zwigkszenie dostepu do ustug spolecznych i zdrowotnych. Projekt zostal skierowany do 48 mieszkancow
Debicy powyzej 65 roku zycia, ktorzy ze wzglgdu na podeszly wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnosé
wymagali opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Projekt MOPS Debica znalazt si¢ na pierwszym miejscu listy
rankingowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Caltkowita jego warto$¢ to 860 362,00 zt, kwota
dofinansowania 815 362,00 zi. Celem projektu byla poprawa codziennego funkcjonowania oséb w
podeszlym wieku, wsparcie ich oraz zapewnienie im bezpieczenstwa poprzez: teleopiekg dla 10 osob
(,.bransoletki zycia™), $wiadczenie ustug opiekuficzych dla 12 oséb, specjalistycznych uslug opiekunczych
dla 6 0s0b oraz sgsiedzkich ustug opiekunczych dla 20 os6b. W ramach zdalnej opieki senioralnej kazdy z
10 uczestnikéw zostal wyposazony w bransoletkg oraz aparat telefoniczny. Bransoletka pozwalala za
pomocy prostego przycisku uruchomié sygnal o zagrozeniu przekazywany do Centrum Zdalnej Opieki
Medycznej i wezwanie pomocy. O$rodek nie $wiadczyl do tej pory takich ustug na rzecz swoich
podopiecznych a wylacznie uslugi opiekuncze oraz specjalistyczne uslugi opiekuficze. Projekt pozwolil na
zwigkszenie liczby osob objetych ta formg pomocy. Podczas calego projektu wsparciem zostalo objgtych 63
osoby niesamodzielne, ktérym przydzielono 65 usiug. Sgsiedzkie ustugi opiekuticze byly nowym zadaniem
realizowanym przez MOPS w Debicy dzigki powyzszemu projektowi. Uslugi te obejmowaly pomoc
zaréwno w pracach domowych, podczas zakupow, czy wizyt u lekarza, itp. Osoby $wiadczace sgsiedzkie
uslugi opiekuncze pochodzily z sasiedztwa osoby niesamodzielnej i zostaly odpowiednio przygotowane
poprzez udzial w szkoleniu.

LUTY 2018 -
LIPIEC 2019

w

Aktywna rodzina

Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany przez Gming
Miasto Debica/Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Integracja spoleczna,
Dziatanie 8.4 Poprawa dostgpu do uslug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej. Wsparciem objetych zostalo
37 rodzin z terenu miasta Debica. Projekt skierowany byl do oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym. Program wsparcia rodziny obejmowal: prace z asystentem rodziny, grupg
wsparcia, specjalistyczne poradnictwo, treningi umiejetnosci. W ramach projektu ,,Aktywna rodzina” dla
dzieci przewidziane byly zajecia terapeutyczne z pedagogiem, psychologiem, logopeds, socjoterapeuts,
zajgcia korekcyjno-kompensacyjne oraz zajecia z arteterapii. Prowadzono réwniez treningi zadaniowe i
kola zainteresowan tj. : plastyczne, wokalno-taneczne, multimedialne, nauki gry w bilard oraz warsztaty
zdrowego trybu Zycia, w tym zywienia. Oprdcz programowych zaje¢ wychowankowie mieli takze czas na
swobodne zabawy, zgodnie z ich zainteresowaniami, korzystali z licznych gier i zabaw. Wsrdd
roznorodnych form zajgé najbardziej lubianymi przez dzieci byly zajecia o charakterze plastyczno —
technicznym oraz ruchowe, dlatego poswigcano im w $wietlicy duzo czasu. Prace ich eksponowane byly na
tablicy $ciennej, dekorujac poszczegdine $wietlice, pozwalajac tym samym zaistnie¢ uczestnikom, ktdrzy

928 745,50 zi
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brali czynny udzial w zajeciach plastycznych. Projekt przewidywat aktywizacje i angazowanie w dzialania
wszystkich czlonkéw rodziny - doroslych i dzieci. W sumie ze wsparcia skorzystalo 119 osob.
Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej: 862 865,50 zi.

CZERWIEC 2019 -
GRUDZIEN 2020

Wspierajmy razem

MOPS w Debicy realizowal projekt, ktory byl wspolfinansowany jest ze §rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach konkursu nr RPPK.08.03.00-IP.01-18-031/18, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Integracja spoleczna,
Dzialanie 8.3 Zwigkszenie dostgpu do usiug spolecznych i zdrowotnych. Celem projektu bylo zwigkszenie
dostepu do uslug spolecznych i zdrowotnych oraz poprawa codziennego funkcjonowania 45 oséb nie w
pelni sprawnych lub niesamodzielnych w wieku powyzej 18 roku zycia, ktore ze wzgledu na zly stan
zdrowia lub niepelnosprawnos¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoécia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia codziennego. Osoby te, zamieszkujg w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego teren miasta Dgbica. Projekt ten objgl 15 oséb nie w pelni sprawnych
ustugami asystenckimi i 30 osob niesamodzielnych sgsiedzkimi ustugami opiekunczymi. Uslugi te miaty
poprawi¢ jakosé zycia oséb niesamodzielnych lub nie w pelni sprawnych, a takze usprawni¢ ich codzienne
funkcjonowanie. Wartos¢ projektu 1 992 600,00 zI w tym 1 891 100 zt kwota dofinansowania oraz 101 500
zI wklad wlasny. W 2020 roku ustugi asystenckie byly $wiadczone 5 dni w tygodniu ($rednio 20 godz. w
tygodniu lgcznie 80 godzin w miesigcu) z gotowosciy asystentow do $wiadczenia ustugi do 7-iu dni w
tygodniu. Sgsiedzkie ustugi opiekuncze byly Swiadczone nieprzerwalnie, 7 dni w tygodniu (Srednio 15 godz.
w tygodniu lacznie 60 godzin w miesigcu). Dodatkowo uczestnicy projektu otrzymaja wsparcie finansowe
(raz w 2019, dwa razu w 2020 roku) na zakup Iekdw, $rodkéw higienicznych itp.

1 992 600,00 z

LISTOPAD 2020 ~
CZERWIEC 2022

w

Lepsza przyszlo$¢ Zgranej Paki

Gmina Miasto Dgbica/Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Degbicy w 2020r. rozpoczal realizacjg
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 O$ priorytetowa V1II Integracja spoleczna Dzialanie 8.4 Poprawa dostgpu do uslug wsparcia rodziny i
pieczy zastgpezej. Glowny cel projektu to: Zwigkszenie dostepnoéci kompleksowych ustug wsparcia
rodziny dla czlonkéw 30 rodzin z terenu miasta Dgbica poprzez pracg z rodzing i rozszerzenie oferty w
trzech istniejgcych Placdwkach Wsparcia Dziennego w miescie Degbica oraz zwigkszenie liczby migjsc w
ww. PWD o 15. Efektami dzialan podejmowanych w ramach ww. projektu bgdzie utworzenie 15 nowych
miejsc oraz rozszerzenie oferty wsparcia w trzech w istniejacych Placéwkach Wsparcia Dziennego w
Debicy, o realizacj¢ zaje¢ opiekuficzych oraz zajeé ksztattujgcych kompetencje kluczowe dla dzieci w
wieku 6-18 lat, oraz zapewnienie dla 30 rodzin majacych problemy opiekuficzo - wychowawcze ustug
wsparcia rodziny m.in: asystenta rodziny, pracownika socjalnego, grup¢ wsparcia dla rodzicéw,
ksztaltowania kompetencji spolecznych ikompetencji zyciowych oraz pomoc doradcza m. in.
psychologiczng i prawng. W ramach dzialan zaplanowano takze pracg podwérkowa na terenie Parku
Skarbka Borowskiego w Degbicy. Calkowita warto$é projektu: 770 515,00 zL. Dofinansowanie projektu z
UE: 716 515,00 zl. Projekt skierowany jest do 30 rodzin i 45 dzieci. W ramach realizowanego projektu

770 515,00 zt
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uczestnicy otrzymaja: wsparcie asystenta rodziny, wsparcie pracownika socjalnego, szkolenia w zakresie
ksztaltowania kompetencji spolecznych i zyciowych, wyklady, spotkania ze specjalistami o tematyce
ochrony i profilaktyki zdrowia, pomoc i doradztwo prawne i psychologiczne, logoterapie, rozw6j wiasnych
zainteresowar, udzial w piknikach rodzinnych.

Dzienny Dom ,,Senior+” w Debicy powstal z przeksztalcenia Domu Dziennego Pobytu dla emerytow 1 rencistow dziatajgcego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Debicy od 2002 roku. Wskutek realizacji zadania w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 edycja 2017 Modul I - Utworzenie

o

lub wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior+” - Placdwka zostala wyremontowana, odnowiona, doposazona i po nowg nazwa oddana do uzytku w styczniu 2018.

Sprawny Senior I

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Dziennym Domu ,Senior+” realizowany byl projekt pn.:
L3prawny Senior 11" wspolfinansowany ze érodkéw Wojewody Podkarpackiego wramach Programu
Wieloletniego ,.Senior+” na lata 2015-2020. Adresatami projektu bylo 30 uczestnikéw Dziennego Domu
Senior + w przedziale wiekowym 60+, ktérzy ze wzgledu na samotnos¢, schorzenia somatyczne wymagali
pomocy iopieki w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Zaplanowano dla nich dzialania w
nastepujacych obszarach aktywnosci:  rekreacyjnej,  leczniczo-rehabilitacyjnej,  kulturalngj,
psychospolecznej, tanecznej, edukacyjnej, kulinarnej, rekodzielniczej, krawieckiej i cyfrowej. Projekt
realizowany byl przez pracownikow Dziennego Domu Senior+ oraz specjalistow zatrudnionych w ramach
uméw  cywilnoprawnych dzialajacych w poszezegélnych obszarach tematycznych, posiadajacych
2018 6 | do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi. Niniejszy projekt stuzyl zapobieganiu marginalizacji os6b
starszych, nabywaniu przez nie nowych kompetencji oraz profilaktyce zdrowotnej. Dal seniorom mozliwo$é
aktywnego spedzania czasu, podzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami zyciowymi oraz wiedzg, przyczynil
sie do podniesienia standardu uslug $wiadczonych osobom starszym z terenu miasta Debicy. Stanowit
kontynuacjg dotychczasowych zadan z zakresu aktywizacji i integracji 0sdb starszych, podejmowanych
przez Miasto. Byt odpowiedzig na potrzeby i zainteresowania senioréw uczg¢szczajacych na zajgcia
organizowane w Dziennym Domu Seniort w Debicy. Ponadto dzigki programowi, uczestnicy mieli
mozliwosé zdobycia nowych kompetencji, rozszerzenia swoich zainteresowan, zagospodarowali swoj czas
wolny poprzez udzial w spersonalizowanych i dedykowanych dla nich dzialaniach, nastapil wzrost
zaangaZowania seniorow w zycie spolecznoéci lokalnej, poprawa ich kondycji fizycznej, psychicznej i
intelektualnej.

Sprawny senior H1

Projekt wspoltfinansowany ze $rodkéw Wojewody Podkarpackiego w ramach Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2015-2020, edycja 2019 r. - Modul 11 - zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych
placowek. Caltkowity koszt projektu — 336 496,00 zI, Kwota dofinansowania — 126 000,00 zI. W rezultacie

2019 7 zrealizowanego dzialania w roku 2019 dostgpnych bylo 35 miejsc opieki w Dziennym Domu Senior + , a
wsparciem objeto 45 senioréw w nastgpujacych obszarach aktywnoéci: aktywno$é rekreacyjna, leczniczo —
rehabilitacyjna, rodzinna, aktywno$¢ kulturalna, psycho-spoleczna, taneczna, edukacyjna, kulinama,
rekodzielnicza, krawiecka, cyfrowa.

2020 8 | Sprawny senior 1V

——— -
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Projekt realizowany w Dziennym Domu ,Senior+” wspolfinansowany ze $rodkéw Wojewody
Podkarpackiego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycja 2020 r. - Modul II
- zapewnienie funkcjonowania juz istniejgcych placowek. Calkowity koszt projektu — 370 100,00 zl. Kwota
dofinansowania — 147 600,00 zi. W rezultacie zrealizowanego dzialania w roku 2020 dostgpnych bylo 41
miejsc opieki w Dziennym Domu Senior + , a wsparciem objgto 42 senior6w w nastgpujgcych obszarach
aktywnosci: aktywno$¢ rekreacyjna, leczniczo — rehabilitacyjna, rodzinna, aktywno$¢ kulturalna, psycho-
spoleczna, taneczna, edukacyjna, kulinarna, r¢kodzielnicza, krawiecka, cyfrowa.

PROGRAMY

Program Opieka 75+

Kwota dofinansowania

2019

Program realizowany od stycznia do grudnia 2019r. i byl adresowany do gmin: miejskich, wiejskich,
miejsko — wiejskich do 60 tys. mieszkancow, ktore realizujg uslugi opiekuncze samodzielnie. Strategicznym
celem programu byla poprawa dostgpnosci do uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wigcej. Gminy, ktore przystapily do realizacji programu uzyskaly
finansowe wsparcie w realizacji uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla
0sob w wieku 75 lat i wigcej, do 50% przewidywanych kosztow realizacji zadania. Z tej formy pomocy w
2019 roku skorzystalo 21 osdb.

18 869,50 zl.

2020

Program realizowany od stycznia do grudnia 2020r. i byl adresowany do gmin: miejskich, wiejskich,
migjsko — wiejskich do 60 tys. mieszkancow, ktore realizujg uslugi opiekuncze samodzielnie. Strategicznym
celem programu byla poprawa dostgpnosci do uslug opiekuiczych, w tym specjalistycznych uslug
opiekunczych, dla osob w wieku 75 lat i wigcej. Gminy, ktore przystapily do realizacji programu uzyskaly
finansowe wsparcie w realizacji uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych uslug opiekunczych, dla
osob w wieku 75 lat i wigcej, do 50% przewidywanych kosztow realizacji zadania. Z tej formy pomocy
w 2020 r. skorzystalo 39 oséb.

42 785,75 zL.

Pogram Uslugi opiekuiicze dla os6b niepelnosprawnych

2019

11

Program pn. Uslugi opiekuncze dla osob niepelnosprawnych — edycja 2019 realizowany byl w ramach
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych. Program mial na celu zwigkszenie
dostgpnosci  do uslug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuficzych dla osob
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 75 lat, a takze dla dzieci do 16
roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci ze wskazaniami. Dla gmin przewidywal dofinansowanie do
50% kosztow przeznaczonych na organizacj¢ uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych uslug
opiekunczych, co umozliwito gminom zwigkszenie godzin ustug opiekunczych. W ramach tego programu w
2019 r. 15 osdb skorzystalo w uslug opiekuiczych.

13 377,00 zt

2020

Program realizowany byl w ramach Solidamosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych.
Program mial na celu zwigkszenie dostgpnosci do uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych uslug
opiekunczych dla 0sob niepelnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci w wieku do 75 lat, a
takze dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci ze wskazaniami. W ramach tego
programu w 2020 roku 8 oséb skorzystalo w uslug opiekunczych, a Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w

16 065,50 zt
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Debicy otrzymal kwote dofinansowania.

2020 13

Program Wspieraj seniora

W okresie od 20 pazdziernika do 31 grudnia 2020 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Debicy
ruszy! program Wspieraj seniora w ramach Solidarno$ciowego Korpusu Wsparcia Seniordw. W ramach
jego funkcjonowania powstala infolinia dla Senioréw (nr tel. 22 505 11 11). Program byl skierowany dla
o0s6b powyzej 70 roku zycia, ktére zdecydowaly si¢ na pozostanie w domu, dla wlasnego bezpieczefistwa w
czasie pandemii z powodu COVID-19. W szczegolnych przypadkach, pomoc mogla by¢ udzielona osobie
ponizej 70 roku zycia. Szczegblne sytuacje oznaczaly brak mozliwosci zapewnienia niezbednych potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i spolecznej osoby. Ocena takiego stanu sytuacji i
decyzja o udzieleniu wsparcia nalezala do realizatora programu, czyli od decyzji osrodka pomocy
spolecznej. Z programu nie mogly korzysta¢ osoby, ktére juz otrzymaly wsparcie w ramach ustug
opiekuiczych, czy specjalistycznych uslug opiekunczych. Udzielenie pomocy w ramach programu nie
zalezalo od kryterium dochodowego. Koszty zakupdw pokrywal senior. Senior przekazywal pienigdze przed
dokonaniem zakupdw. Zasady i sposob rozliczania ustalal indywidualnie osrodek pomocy spolecznej,
podczas pierwszego kontaktu z seniorem. Pomoc w postaci uslug, np. pomoc np. w sprawach urzedowych,
wyprowadzenia psa, byly nieodplatne. Infolinia dzialala od poniedziatku do niedzieli w godzinach 08:00-
21:00. MOPS w Debicy realizowal program na terenie miasta Degbica. Zakupy czy ustugi realizowane byly
poprzez  pracownikdéw o$rodka (pracownikéw  socjalnych, asystentéw rodziny, pracownikéw
administracyjnych i innych). Usluga mogla byé¢ $wiadczona raz w tygodniu, badz kilka razy w czasie
trvania programu, ale bylo to uzaleznione od organizacji dziataf przez MOPS i potrzeb osoby starszej w
wieku 70 Jat i wigeej. Ogolna liczba zgloszen zarejestrowanych przez Osrodek wyniosta 221 w ramach
ktorych objgto wsparciem 121 oséb.

Wsparcie dla senioréw zaoferowala mlodziez z Parafii Milosierdzia Bozego w Debicy. 18 wolontariuszy w
dwu osobowych zespolach zostalo przydzielonych do seniordw udzielajac im wsparcia w robieniu zakupéw
oraz dostarczaniu cieplego positku.

64 751,27

Zrddlo: opracowanie wilasne MOPS.
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10. Organizacje pozarzadowe i kluby sportowe

Organizacje pozarzadowe stanowig istotny element spoteczenstwa obywatelskiego.
Pelnig w nim istotne funkcje: spoteczne, polityczne, a takze ekonomiczne. Organizacje
pozarzadowe sg przejawem spotecznej aktywnosci, zazwyczaj stanowig wyraz oddolnych
inicjatyw obywateli. Zwracaja uwage na problemy spoteczne, wykonujg niezastapiong pracg
wspierajgc osoby marginalizowane i w trudnych sytuacjach zyciowych.
Wspdipraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzadowego
nie tylko pozwala skuteczniej i efektywniej dziala¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkéw
i jakosci zycia mieszkancow, lecz rdwniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego
w realizacji zadan.
W miescie Degbica funkcjonuje 37 organizacji pozarzgdowych i klubéw sportowych.
Gmina Miasto Debica posiada uchwalony corocznie program wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w oparciu o ktéry ma mozliwo$¢ podejmowania z nimi
wspolpracy. Jej gtdwnym celem jest petniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancow
oraz efektywne wykorzystanie potencjatu tkwigcego w organizacjach spotecznych.
Do priorytetowych dziatan publicznych miasta Debica w 2020 roku nalezaly m.in.
pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob, szczegdlnie poprzez pomoc w formie rzeczowej
w postaci produktéw zywnos$ciowych, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu, dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i mtodziezy, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, dziatalnosci na
rzecz o0sob w wieku emerytalnym, szczegélnie poprzez rozwdj oferty integracyjnej,
edukacyjnej i kulturalnej skierowanej do senioréw, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, promocji iorganizacji wolontariatu, szczeg6lnie poprzez
wspieranie: spotkan, szkolen, konferencji, dziatan promocyjnych, na rzecz promocji
i organizacji wolontariatu w miescie Debicy, innych sferach zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy pod warunkiem zapewnienia srodkéw finansowych w budzecie miasta.
Ponizej wymieniono podmioty sektora pozarzadowego oraz dziatajgce w Debicy kluby
sportowe, ktore realizujg zadania publiczne powierzone przez Burmistrza Miasta Debicy:
1. Stowarzyszenie im. Edmunda Bojanowskiego ,,Dobro¢” w Debicy;
2. Podkarpackie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Uzaleznionym i ich Rodzinom Jutrzenka
w Debicy;

. Parafia Rzymsko-Katolicka pw. $w. Jadwigi w Debicy;

. Katolickie Centrum Edukacji Kana w Debicy;

. Ochotnicza Straz Pozarna Dgbica — Kedzierz;

Uczniowski Klub Sportowy Kepa w Debicy;

. Uczniowski Klub Ptywacki Gryf w Debicy;

. Stowarzyszenie Dziesiatka w Debicy;

9. Klub Sportowy Wistoka w Debicy;

10. Dziecigca Akademia Pitkarska w Dgbicy;

11. Debicki Klub Biegacza Maratonczyk w Debicy;

RN N NV A N

S —————
Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 - 2027 Strona 71



12. Uczniowski Klub Sportowy Kung Fu Vo Thaut Thanh Uyen w Debicy;

13. Uczniowski Klub Sportowy Olimp w Debicy;

14. Ludowy Klub Sportowy Igloopol w Debicy;

15. Klub Hokejowy w Debicy;

16. Debicka Akademia Karate Tradycyjnego w Debicy;

17. Uczniowski Klub Sportowy Feniks Debica;

18. Uczniowski Klub Sportowy Mors Debica;

19. Migdzyszkolny Uczniowski Klub Lekkiej Atletyki MUKLA w Debicy;

20. Hufiec ZHP Dg¢bica;

21. Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjacidt Oséb Niepetnosprawnych Rado$¢ w Debicy;

22. Miejski Klub Szachowy Gryf Debica;

23. Parafia pw. Naj$wigtszego Serca Pana Jezusa w Debicy;

24. Debickie Towarzystwo Muzyczno-Spiewacze w Debicy;

25. Spétdzielnia Mieszkaniowa Debica;

26. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow w Debicy;

27. Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej ,,Ad Astram” w Debicy;

28. Stowarzyszenie Ogrodowe PZD ROD Kolejarz w Dgbicy;

29. Stowarzyszenie Absolwentdw i Przyjacidt Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 w Debicy
»Szansa’;

30. Fundacja PRO EUROPAE BONO w Dgbicy;

31. Towarzystwo Przyjazni i Wspolpracy Polsko-Belgijskiej Debica — Puurs ,,Sercem
Za Serce”;

32. Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Mlodych Talentéw w Debicy;

33. Sportowy Klub Bilardowy PINO w Dgbicy;

34. Uczniowski Klub Sportowy WOLICA w Debicy;

35. Uczniowski Klub Sportowy Jedenastka w Debicy;

36. Uczniowski Klub Sportowy TIM w Dgbicy;

37. Stowarzyszenie Uwierz w Siebie w Debicy.

11. Diagnoza problemow spolecznych w ujeciu badan sondazowych

W ramach diagnozy na rzecz niniejszej Strategii, przeprowadzono poglgbione badania
sondazowe. Szeroki zasi¢g badan, obejmujacych zar6wno mieszkancow, jak i specjalistow oraz
przedstawicieli instytucji publicznych, umozliwil zebranie rzetelnego materiatu empirycznego.
Zakres, obszary badawcze oraz zalozenia metodologiczne, zostaly opracowane na podstawie
dotychczasowych doswiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbicy we
wspolpracy z Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie powolanym Zarzadzeniem Burmistrza Nr 102/2011 z dnia 09.06.2011 r.
Problematyka badawcza byla determinowana zatozeniami icelami Strategii, wynikajacymi
z zapisOw ustawowych i statutowych dgbickiego MOPS-u, a badania ankietowe stanowity
jeden z elementow szerszego dzialania.

Gléwnymi celami badania bylo uzyskanie opinii respondentéw na temat m.in. jakosci
zycia w Dgbicy, dostgpu do ustlug medycznych, przyczyn wystepowania niekorzystnych
zjawisk spotecznych oraz wplywu pandemii COVID 19 na relacje migdzyludzkie (przede
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wszystkim dzieci i milodziezy) i poczucie bezpieczenstwa. Wyniki sondazu umozliwig
okreslenie tendencji niekorzystnych zjawisk spotecznych, a uzyskane w trakcie badan
odpowiedzi przystuza si¢ do opracowania katalogu interwencji niezbg¢dnych do skutecznego
dziatania podmiotéw dziatajgcych na rzecz szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Refleksja
na temat przyczyn, przejawow i skutkéw negatywnych zjawisk oraz zdobycie podstawoWej
wiedzy w zakresie prawidlowego ,,odczytywania” ich symptomdéw, moze w przysziosci
przyczyni¢ si¢ do wypracowania skutecznych narzedzi i form przeciwdziatania patologiom
spotecznym.

Ze wzgledu na charakter projektu i przyjeta problematyke, w badaniu zastosowano
metode badan socjologicznych (metode sondazows), w ktérej do zebrania materiatu
empirycznego wykorzystano technike ankiety bezposredniej (indywidualnej), internetowej
(zamieszczajgc kwestionariusz ankiety na stronach Urzedu Miejskiego w Debicy 1 Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy) oraz e-mailowej. W procesie badawczym zastosowano,
w zaleznosci od badanych grup, dobdr celowy i losowy. W przypadku kwestionariusza
zamieszczonego na stronach internetowych, kierowanego do mieszkancow, dostep byt
powszechny, tzn. kazdy, bez wzgledu na cechy spoteczne mogh wzigé udzial w sondazu,
natomiast w przypadku specjalistow i przedstawicieli instytucji publicznych zastosowano
dobdr celowy. W wersji papierowej, kwestionariusze byly dostgpne w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy.

Narzedziem badawczym byt autorski kwestionariusz do samodzielnego wypelniania
przez respondentéw zbudowany z pytan zamknigtych, podtotwartych i otwartych. Czgs¢ pytan
umozliwiata respondentom ,,wielokrotny wybor” tj. wybranie wigcej niz jednej odpowiedzi.
Caly kwestionariusz obejmowatl 10 blokéw tematycznych, odpowiadajacych przyjete;
problematyce badan i planowanej diagnozy.

Badania empiryczne zostaly przeprowadzone w okresie od sierpnia do wrzesnia 2021
roku i objety 209 respondentéow (mieszkancéw Debicy, 0séb z nig zwigzanych, np. poprzez
miejsce pracy, a takze osob zainteresowanych podzieleniem si¢ opinig na tematy poruszone
w ankiecie). Z ogolnej liczby, do analizy statystycznej zakwalifikowano 123 kwestionariusze,
ktore byly kompletne i prawidtowo uzupetnione. Dzigki tak licznej prébie, uzyskano grupe
respondentdow o réwnomiernym rozproszeniu ze wzgledu na cechy demograficzne, spoteczne
i osobowe.

Liczng grupe respondentdw stanowili rdéwniez specjalisci, tj. pracownicy socjalni,
pedagodzy, psychologowie, policjanci, kuratorzy sadowi, pracownicy samorzadowi, ktorzy
zajmujg sie szeroko rozumiang problematyka spoleczng i w pracy zawodowej podejmuja
dziatania zmierzajace do ograniczenia niekorzystnych zjawisk i patologii.

Sposrod badanych wiekszos$¢ stanowity kobiety (59%). Najliczniej reprezentowang grupa
wiekowg byly osoby w przedziale od 26 do 35 lat (31%), natomiast najmniej liczng badani
w wieku ponizej 18 lat (2,5%). Szczegdlowa strukturg wiekows respondentéw przedstawia
ponizszy wykres.
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Wiek respondentow

H ponizej 18 lat
W18-25 lat
m26-35lat

H36-45 lat

W 46-55 lat

H56-65 lat

1 powyzej 65 roku zycia

Wsrod ogdlnej liczby badanych, dominowaty osoby z wyzszym wyksztatceniem (47%), mniej
licznie reprezentowani byli respondenci z wyksztatceniem srednim (27%) i zawodowym
(21%). Jak wynika z ponizszego diagramu, najmniejszg grupe wsrdéd badanych stanowity osoby
z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym (w obu przypadkach po kilka osob).

Wyksztatcenie respondentow

2%

H Podstawowe
® Gimnazialne
m Zawodowe
| Srednie

m Wyisze

Charakterystyke osob objetych sondazem, ze wzgledu na ich status zawodowy, przedstawia
ponizszy wykres.
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Status zawodowy respondentow

B Uczen

B Student

B Pracownik

B Rolnik

B Przedsiebiorca
W Bezrobotny

= Emeryt/rencista

I Bierny zawodowo

Zdecydowanie najliczniejszg grupe, w tym kontekscie, stanowily osoby zatrudnione —
pracownicy (60%), znacznie rzadziej reprezentowani byli przedsigbiorcy i bezrobotni
(odpowiednio po 11% ogdtu badanych) oraz uczniowie.

Ponizej zostang zaprezentowane wyniki badan ankietowych w odniesieniu do wybranych
zagadnien z poszczegdlnych obszaréw problemowych, priorytetowych dla Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Debicy na lata 2022-2027.

1. POLITYKA SPOLECZNA

Jak wynika z przeprowadzonych badan, wedlug respondentow do najistotniejszych
probleméw mieszkanicéw Debicy nalezy zaliczy¢: niski poziom ustug medycznych w miescie
oraz brak dostepu do specjalistycznej opieki zdrowotnej (odpowiednio 18% i 16%). Istotnymi
problemami sg rowniez, wedtug badanych, alkoholizm (18%), bezrobocie, wandalizm i zanik
wigzi spotecznych. Szczegdtowe dane w omawianym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Niekorzystne zjawiska wystgpujgce w Debicy

Inne

Dlugi czas oczekiwania na ustugi medyczne
Brak skutecznosci leczenia

Ustugi medyczne na niskim poziomie 18%

Brak dostepu do specjalistycznej opieki...
Zanik wiezi spotecznych

Przemoc w rodzinie

Wandalizm

Alkoholizm 18%

Bezradno$¢ zyciowa
Bezrobocie

Ubdstwo
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Wedtug duzej liczby respondentéw, bo az 44% badanych, warunki zycia w Debicy sg
raczej Srednie. Co trzeci badany uwaza, ze sg raczej dobre, a wedtug 17% ankietowanych
raczej zle.

Warunki zycia w Debicy w opinii respondentow

Jak ocenia Pani/Pan warunki zycia w Debicy?
| bardzo dobrze
M raczejdobrze
m $rednio
M raczejzle
® bardzo ile

i nie zastanawiatem sie nad
tym

W opinii respondentéw, wykluczeniem spotecznym w najwigkszym stopniu sg zagrozone
osoby starsze i osoby nie w pelni sprawni — uwaza tak co pigty badany. W niekorzystnej
sytuacji sa rowniez osoby osiggajgce niskie zarobki i osoby dotknigte uzaleznieniami.
Szczegotowy rozktad opinii badanych, w omawianym zakresie, przedstawia ponizszy wykres.

Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym

B osoby starsze i samotne

m osoby dotkniete problemem
uzalezniefi

H osoby niepetnosprawne

m osoby uzyskujace niskie
dochody

M osoby z rodzin zmagajacych sie
z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi

m osoby zmagajace sie z
problemem przemocy
domowej

1 bezrobotni

Jak wynika z zebranych opinii, az 42% badanych uwaza, ze osoby i grupy spoteczne
zagrozone wykluczeniem spolecznym nie majg latwego dostepu do ustug instytucji
odpowiedzialnych za integracje spoteczng. Nieco ponad potowa respondentow (53%) jest
przekonana, ze funkcjonujgce na terenie miasta instytucje stwarzaja taka mozliwo$¢, a dostgp
do oferowanych dziatan wspierajacych jest bezproblemowy.
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Wedlug ankietowanych, na najbardziej kompleksowe i skuteczne wsparcie mogg liczyé
seniorzy (uwaza tak 26% badanych) oraz osoby nie w petni sprawne i bezrobotni. Rozktad
odpowiedzi na zadane w kwestionariuszu pytanie: Ktdre z nizej wymienionych grup mogg,
wedlug Pani/Pana, liczy¢ na najbardziej skuteczne wsparcie ze strony instytucji pomocy
spolecznej? Przedstawia si¢ nastepujgco:

m osoby starsze i
samotne

M osoby
niepetnosprawne

1 osoby uzyskujace
niskie dochody

W bezrobotni

M osoby z niskim
wyksztatceniem

Jak wynika z przeprowadzonego sondazu, zdecydowana wigkszo$¢ badanych jest
przekonana, ze za dziatania w zakresie przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu sg
odpowiedzialne przede wszystkim podmioty publiczne, tj. wiadze lokalne (30%) i wiadze
panstwowe (26%). W mniejszym stopniu ko$cioly i zwigzki wyznaniowe oraz rodziny os6b
zagrozonych wykluczeniem. Opinie respondentéw w omawianym zakresie obrazuje ponizszy
diagram.

Podmioty odpowiedzialne za przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu

m wtadze paristwowe

m wiadze lokalne

m cztonkowie rodzin
zagrozonych
wykluczeniem

W instytucje dziatajace na
rzecz pomocy spotecznej

M koscioly i zwigzki
wyznaniowe
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Podczas przeprowadzonych badan ankietowych, respondenci wypowiedzieli si¢ rowniez
na temat wystepowania (skali, nasilenia) na terenie Dgbicy problemow spotecznych, takich jak:
ubdstwo, bezrobocie, sytuacja oséb starszych ioséb nie w petni sprawnych, przemocy w
rodzinie izjawiska uzaleznien oraz bezradnosci rodzicéw w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, wedtug wiekszosci ankietowanych, ubostwo
stanowi umiarkowany problem w Dgbicy (uwaza tak 62% badanych). Dla 13% respondentéw
skala ubdstwa w miescie jest duza.

Skala ubéstwa na terenie Dgbicy w opinii badanych

® duza

m $rednia

I mata

H ten problem nie

dotyczy Debicy

# trudno powiedzie¢

W opinii 53% badanych, dzialania podejmowane przez instytucje w zakresie
ograniczania wystepowania zjawiska ubéstwa sg dostateczne. Zle ocenia ten obszar interwencji
14% ankietowanych, natomiast dobrze co 10 badany.

Niestety, prawie 80% respondentéw jest przekonana, ze znalezienie pracy w Debicy
stanowi powazny problem. Jak wynika z badan, dotyczy to w najwiekszym stopniu oso6b
starszych (34%) i mtodych — wchodzacych na rynek pracy (33%). Mniejszy wplyw, wedlug
badanych, maja takie cechy poszukujacych pracy, jak: brak kwalifikacji i niepetnosprawnos¢.

Z uzyskanych od respondentéw odpowiedzi wynika, ze czynnikami w najwigkszym
stopniu ograniczajacymi mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy osobom bezrobotnym, sg oferty
zatrudnienia na umowy ,,$mieciowe” (25%) oraz niskie zarobki (21%). Duze znaczenie maja
tez: niewystarczajaca ilo$¢ atrakcyjnych ofert pracy i niech¢é do podjgcia zatrudnienia.

Jak wynika z przeprowadzonych badan oraz praktyki instytucji pomocowych, grupg
szczegblnie narazong na ryzyko wykluczenia spolecznego, sg seniorzy. Opinie respondentow
na temat probleméw, z jakimi musza si¢ mierzy¢ debiccy seniorzy przedstawia ponizszy
wykres.
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Jakie problemy, Pani/Pana zdaniem, najczesciej dotykajq senioréw
mieszkajgcych w Debicy?

| Ubdstwo

m Samotno$¢

m Niesamodzielno$¢

B Niepetnosprawnos¢

= Brak opieki ze strony rodziny

M Zty stan zdrowia

7 Brak dostepu do odpowiedniej opieki
miedycznej

1 Brak wsparcia sgsiedzkiego

' Brak wsparcia instytucjonalnego

W $wietle uzyskanych wynikéw, nalezy stwierdzi¢, ze najwickszym problemem os6b
starszych jest samotno$¢ (uwaza tak co trzeci badany) i brak wsparcia ze strony rodziny. Istotne
sg rowniez ograniczenia wynikajace ze zlego stanu zdrowia i niepelnosprawnosci oraz
wynikajgcej z nich niesamodzielnosci. Niestety, w opinii respondentdéw, sytuacji seniordw nie
poprawia oferta instytucjonalna, obejmujgca opiek¢ medyczng oraz pomoc finansowa
irzeczowa. 36% badanych uwaza, ze dziatalno$¢ instytucji w ww. zakresach jest
niewystarczajgca, co trzeci ankietowany pozytywnie ocenia aktywno$¢ instytucji w tym
obszarze. Duza liczba badanych nie ma zdania na ten temat.

Zdecydowanie korzystniej, w opinii respondentéw, przedstawia si¢ sytuacja w zakresie
oferty wsparcia dla oséb nie w petni sprawnych. Na zadane pytanie: czy w ramach szeroko
rozumianej pomocy spolecznej, oferowanej na terenie Debicy, uwzglednia sig¢ potrzeby 0sob
niepetnosprawnych? wigkszos$¢ badanych odpowiedziata twierdzgco (68% raczej tak, a 7%
zdecydowanie tak). Brak odpowiedniego wsparcia dla oséb dotknigtych niepetnosprawnoscig
zauwaza co piaty ankietowany.

Wedlug badanych, problemami z ktérymi osoby nie w pelni sprawne borykaja sig
najczescie], to izolacja spoleczna, bariery architektoniczne, utrudniony dostep do placowek
rehabilitacyjnych oraz brak akceptacji w najblizszym otoczeniu.
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Najczesciej wystgpujgce problemy 0sob z niepelnosprawnosciq

Ubdstwo

Bezrobocie

Izolacja spoteczna

Problemy psychologiczne

Utrudniony dostep do ustug opiekuriczych
Utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych
Brak wsparcia rodziny

Brak akceptacji w srodowisku lokalnym

Bariery architektoniczne w obiektach sportowych
Bariery architektoniczne w instytucjach kultury

Bariery architektoniczne w obiektach handlowych

Bariery architektoniczne w obiektach uzytecznosci
publicznej

Bariery architektoniczne w $rodkach transportu

W $wietle przeprowadzonych badan, nalezy stwierdzi¢, ze uzaleznienia stanowig dla
mieszkancéw Debicy powazny problem. Opini¢ takg wyrazito 67% respondentow. Wedtug
badanych najistotniejszymi przyczynami uzaleznien sg dysfunkcyjna rodzina (22%)
i bezrobocie oraz ubostwo. Wyniki sondazu w tym zakresie przedstawia ponizszy diagram.
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Przyczyny wystepowania uzaleznien w opinii respondentow

Jak Pani/Pan sadzi, jakie sg najistotniejsze przyczyny wystepowania
uzaleznient w naszym miescie?

m Bezrobocie
B Ub6stwo
m Niepetnosprawnos¢
m 7ty stan zdrowia
M Izolacja spotfeczna
m Dysfunkcyjna rodzinna
™ Brak wsparcia instytucjonalnego
11 Brak odpowiedniej profilaktyki
| Niedostosowanie spoteczne

© Problemy w nauce

Jak wynika z badan, jedng z podstawowych przyczyn wystepowania niekorzystnych
zjawisk wérdéd dzieci i mtodziezy jest dysfunkcyjna rodzina, dotknigta patologiami i borykajgca
si¢ z problemami ubdstwa i uzaleznien.

Wedtug respondentow, do gltdwnych przyczyn bezradnosci rodzicow w sprawach
opiekuniczo — wychowawczych, nalezy zaliczy¢ uzaleznienia (18%), niewystarczajace
umiejetnosci wychowawcze (17%) i brak wigzi rodzinnych (16%). Szczegdtowy rozktad
uzyskanych opinii w omawianym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Przyczyny bezradnosci rodzicow w sprawach opiekunczo — wychowawczych

0%

M Niewystarczajgce umiejetnosci
wychowawcze

W Wielodzietno$¢

M Uzaleznienia

M Brak wiezi rodzinnych

m Ubéstwo

= Samotne rodzicielstwo

11 Niepetnosprawnosé¢/diugotrwata
choroba

11 Problemy psychiczne
Brak wsparcia od strony krewnych

11 Brak wsparcia instytucjonalnego

“Inne

Problemy, ktére wedtug badanych najczesciej dotykajg debickg mtodziez, to uzaleznienia
od Internetu (opini¢ takg wyrazit prawie co czwarty ankietowany) oraz wulgarnos¢
i zaniedbanie wychowawcze. Ponizszy wykres obrazuje uzyskane opinie.

Najistotniejsze, wedlug respondentow, problemy debickiej mlodziezy

0%

m Uzaleznienie od Internetu

® Zaniedbanie wychowawcze

m Sieganie po substancje

uzalezniajace (np. alkohol,
narkotyki, dopalacze)

® Zaniedbania socjalne

(niedozywienie, nieodpowiednia
higiena)

m Wulgarnos¢

™ |zolacja spoteczna

1 Sktonnos¢ do przemocy

71 Wczesna inicjacja seksualna

I Przestepczos¢ pospolita

" Brak autorytetow

“iInne
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W $wietle obserwacji niekorzystnych zjawisk wsréd wspoétczesnej mtodziezy oraz uzyskanych
podczas badan opinii, podjecie intensywnych dziatan w zakresie poprawy funkcjonowania
rodzin niewydolnych wychowawczo wydaje si¢ oczywiste. Do najbardziej oczekiwanych przez
respondentow dziatan w tym zakresie, nalezg: pomoc terapeutyczna, wicksza dostgpnosé do
konsultacji psychologicznych oraz zapewnienie atrakcyjnego spedzania wolnego czasu dla
dzieci i mtodziezy. Wykaz proponowanych dziatan przedstawia ponizszy wykres.

Proponowane dziatania konieczne do podjecia w celu poprawy sytuacji mlodziezy

® Pomoc terapeutyczna

m Szkolenia

0%

M Praca socjalna w rodzinie

W Wsparcie asystenta rodziny

B Wieksza dostepnos¢ do konsultacji
psychologiczno-pedagogicznych

W Zapewnienie opieki dzieciom do
lat 3

m Zapewnienie atrakcyjnego
spedzania czasu wolnego dla

dzieci i mtodziezy
m Oferta spedzania czasu wolnego

dla catej rodziny

1 Mozliwo$¢ uczestnictwa dzieci w
zajeciach wyréwnawczych

m Zapewnienie opieki przedszkolnej
i/lub Ziobkowej

m Dostepnos¢ dzieci i mtodziezy do
opieki w swietlicach

“Inne

Jak wynika z badan, istotnym problemem ws$rdd mieszkancow Degbicy jest zjawisko
przemocy domowej. Opini¢ te podziela 57% respondentéw, natomiast dla 20% badanych
przemoc domowa jest zjawiskiem marginalnym. Wedtug ankietowanych, do aktéw przemocy,
najczgsciej dochodzi w rodzinach patologicznych, dotknigtych problemem uzaleznien
i przestepczoscig. Pozostate czynniki korelujgce z wystgpowaniem zjawiska przemocy
w rodzinie, przedstawia ponizszy diagram.

eSS —————————————————— ]
Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 - 2027  Strona 83



Cechy rodzin, w ktorych, wedtug respondentow, wystepuje zjawisko przemocy

W jakich rodzinach, Pani/Pana zdaniem, najczesciej dochodzi
do przejawdéw agresji/przemocy?

m Z problemem alkoholowym
M Patologicznych

m Z problemem przestepczosci
m Dotknietych bezrobociem

m Ubogich

1 Dysfunkcyjnych
wychowawczo

1 Wszystkich (bez wzgledu na
status ekonomiczny i
spoteczny)

Glownymi przyczynami przemocy domowej sg w opinii badanych: uzaleznienia (32%),
zla sytuacja materialna (18%) i poczucie bezkarnosci wérdd sprawcow (15%).

Jako najskuteczniejsze formy wsparcia ofiar przemocy w rodzinie ankietowani wskazali:
profilaktyke uzaleznien oraz wdrazanie systemow ,wczesnego reagowania” na przejawy
przemocy. Uzyskane wyniki prezentuje nizej zamieszczony wykres.

Najskuteczniejsze formy wsparcia ofiar przemocy domowej
organizowanie kampanii informacyjnych

promocja instytucji wspierajacych ofiary przemocy
promocja dziatanosci grup wsparcia

izolacja sprawcy przemocy

i
wdrozenie systemow "wczesnego reagowania” na —

przejawy przemocy

profilaktyka uzaleznier

zwiekszenie dostepnosci poradnictwa prawnego i
psychologicznego
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2. EDUKACJA

Kolejnym obszarem, diagnozowanym w ramach Strategii, byt system edukacji w miescie,
obejmujacy trzy poziomy, tj. przedszkolny, podstawowy i sredni. W opinii ankietowanych
zarowno edukacja przedszkolna, na poziomie szkét podstawowych, jak i w przypadku szkot
srednich funkcjonuje dobrze. Rozktad udzielonych odpowiedzi, wraz z pytaniami
skierowanymi do respondentdw, przedstawiajg ponizsze wykresy.

Jak ocenia Pani/Pan poziom edukacjiw Jak ocenla Pani/Pan poziom
debickich placéwkach oswiatowych? edukacji w debickich placéwkach

/PRZEDSZKOLA/ oéwiatowych? /SZKOLY
PODSTAWOWE/

1%

5% 2%

B Bardzo dobrze

m Raczej dobrze B Bardzo dobrze

I Raczejile W Raczej dobrze

m Bardzo Zle " Raczej Zle

M Bardzo Zle

Jak ocenia Pani/Pan poziom edukacji w
debickich placéwkach oswiatowych?
/SZKOLY SREDNIE/

3%

m Bardzo dobrze
W Raczej dobrze
M Raczej Zle

H Bardzo Zle

Wedlug ankietowanych, problemy, ktéore w najwigkszym stopniu dotyczg szeroko
rozumianego systemu o$wiaty na terenie Dg¢bicy, to brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie
wolnym od nauki (34%) oraz zbyt mata liczba ztobkow (30%). Rzadziej wskazywano
niewystarczajacg liczbe przedszkoli.

e ]
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3. MIESZKALNICTWO

Wedtug potowy badanych, warunki mieszkaniowe (szeroko rozumiany rynek
nieruchomosci) w De¢bicy sg raczej dobre. Ponad 40% respondentow ocenia sytuacj¢ w tym
obszarze negatywnie (35% raczej negatywnie, 7% zdecydowanie negatywnie). Najbardziej
oczekiwane, wedtug respondentéw, przez osoby i rodziny zyjace w trudnych warunkach
mieszkaniowych, formy wsparcia przedstawia nizej zamieszczony wykres.

Oczekiwane formy pomocy osobom i rodzinom zyjgcym w trudnych warunkach mieszkaniowych

H Finansowej

B Prawnej

M Psychologicznej

W Urzedowej/administracyjnej
| Wsparcia w postaci

mieszkania socjalnego

1 Wsparcia w postaci
mieszkania komunalnego

Jak wynika z badan, dla 25% ankietowanych, barierg uniemozliwiajgcg poprawe swoich
warunkéw mieszkaniowych sg niedostatki finansowe, i taka forma pomocy jest najbardziej
oczekiwana. Nieco mniej istotne, w omawianym kontekscie sg: pomoc prawna, psychologiczna
i wsparcie urzednicze.

4. ZDROWIE PUBLICZNE

Zdrowie to jeden z najwazniejszych czynnikoéw wptywajacych na jakos$¢ zycia cztowieka.
Podczas przeprowadzonych badan sondazowych, opinie na temat opieki zdrowotnej
i funkcjonowania ochrony zdrowia, zwlaszcza w czasie sytuacji epidemiologicznej, byty dla
0s6b opracowujacych Strategi¢ szczegolnie istotne.

W opinii ponad 70% respondentéw, ochrona zdrowia w Degbicy nie funkcjonuje
prawidtowo (zle — 44% lub bardzo zle — 27%). Pozytywnie ocenito ja ok. 30% badanych.
Rownie negatywnie oceniono dziatalnos¢ debickiej ochrony zdrowia w trakcie panujacej
pandemii COVID-19, co obrazuje ponizszy wykres.

=_—-—---- -
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Czy weglug Pani/Pana, w trakcie trwania pandemii
COVID-19 debicka stuzba zdrowia skutecznie wywigzuje
sie ze swojej roli?

2%

m Zdecydowanie tak
M Raczej tak
i Raczej nie

®| Zdecydowanie nie

W trakcie analizy przedmiotowego obszaru, starano si¢ uzyska¢ opini¢ mieszkancéw na
temat wptywu pandemii COVID-19 na ich zycie rodzinne, zawodowe i spoteczne. Jak wynika
z uzyskanych odpowiedzi, najwigkszy wplyw pandemia wywarta na zycie zawodowe (36%),
nastegpnie spoteczne (31%) i w najmniejszym stopniu na zycie rodzinne. Szczegbtowy rozktad
odpowiedzi, w odniesieniu do poszczegdlnych obszardéw, przedstawiajg ponizsze wykresy.

Czy pandemia COVID-19 ma negatywny
wplyw na Pani/Pana zycie? /RODZINNE/

B Zdecydowanie tak
m Raczej tak
1 Raczej nie

W Zdecydowanie nie

Czy pandemia COVID-19 ma negatywny

wplyw Czy pandemia COVID-19 ma
na Pani/Pana zycie? negatYwny wplyw
/ZAWODOWE/ na Pani/Pana zycie? /SPOLECZNE/

m Zdecydowanie tak m Zdecydowanie tak

M Raczej tak M Raczej tak

™ Raczej nie Raczej nie

1 Zdecydowanie nie m Zdecydowanie nie
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W opinii ekspertow, pandemia COVID-19 wywarta negatywny wplyw na kondycje
psychiczng, poczucie bezpieczenstwa oraz umiej¢tnos¢ budowania/podtrzymywania relacji
spotecznych, zwlaszcza dzieci i mlodziezy szkolne;j.

Na pytanie, czy dgbickie placowki oswiatowe zapewniajq swoim wychowankom
specjalistyczne wsparcie (psychologéow/pedagogow) ograniczajgce ww. skutki pandemii?,
respondenci odpowiadali w nastgpujacy sposob:

Osobowe i spoteczne skutki pandemii COVID 19

H Zdecydowanie tak
M Raczej tak
= Raczej nie
® Zdecydowanie nie

@ Nie wiem

5. KULTURA, SPORT I REKREACJA

Jak wynika z badan, opinie na temat poziomu oferty kulturalnej sa praktycznie
w rownym stopniu podzielone pomiedzy tych, ktoérzy oceniaja ja pozytywnie (51%)
1 negatywnie (49%).

Oferta kulturalna w Dgbicy w opinii respondentow

Jak ocenia Pani/Pan poziom oferty kulturalnej w
Debicy?

m Bardzo wysoko
m Rczej wysoko
1 Raczej nisko

W Bardziej nisko
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W opinii badanych, najwigkszymi atutami oferty kulturalnej w Dg¢bicy sg nowoczesne
obiekty kulturalne, jako$¢ wydarzen kulturalnych, ale takze zrdznicowanie oferty i koszt
imprez kulturalnych.

Atuty oferty kulturalnej w Debicy wskazane przez respondentow

Dostepnosc do oferty kulturalnej

Osoby korzystajgce z obiektéw kultury
Uczestnicy wydarzefi kulturalnych

Atmosfera podczas imprez/wydarzeri kulturalnych
Ludzie kultury

Obiekty kultury

Zréznicowanie oferty

Koszt imprez kulturalnych

Jakos$¢ wydarzen kulturalnych

llos¢ wydarzen kulturalnych

Mankamentami wydarzen kulturalnych sg, w opinii 0sdb biorgcych udziat w sondazu,
ilos¢ wydarzen kulturalnych oraz osoby korzystajgce z obiektow kultury. Wigkszosé
respondentow pozytywnie ocenia réwniez jako$¢ idostgpnos¢ obiektow sportowo-
rekreacyjnych na terenie Debicy.

6. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Jak wynika z przeprowadzonego sondazu, zdecydowana wigkszos¢ respondentéw uznata,
ze Degbica jest bezpiecznym miastem. Odpowiedzi na pytania dotyczace bezpieczenstwa w
miejscu zamieszkania, miescie oraz skutecznosci dziatania stuzb porzadkowych, przedstawiajg
ponizsze diagramy.

Czy czuje sie Pani/Pan
bezpiecznie w swoim
miejscu zamieszkania?

3%

Czy Pani/Pana zdaniem, Debica to
hezpieczne miasto?

4%

11%

m zdecydowanie tak  zdecydowanie tak

) m raczej tak
W raczej tak
I raczej nie
M raczejnie
m zdecydowanie nie

m zdecydowanie nie

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 - 2027 Strona 89



Jak ocenia Pani/Pan skutecznos¢ dziatan stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo mieszkaricéw Debicy?

4%

M Bardzo wysoko
M Raczej wysoko
i Srednio

M Raczej nisko

M Bardzo nisko

Respondenci ocenili skuteczno$¢ dziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
w miescie raczej $rednio (48% badanych). Co trzeci ankietowany negatywnie ocenia te
dziatania, natomiast wysokg oceng¢ tym instytucjom wystawito 22% respondentow.

W opinii badanych, najczesciej wystgpujacymi sytuacjami w ich miejscu zamieszkania
(naruszajagcymi poczucie bezpieczenstwa), sa niszczenie mienia przez wandali, ,,piraci”
drogowi, niekulturalnie zachowujace si¢ osoby oraz bojki i agresja ze strony mitodziezy. Na
pytanie, ktore z wymienionych sytuacji dotyczg Pani/Pana miejsca zamieszkania, respondenci
odpowiadali nastgpujgco:

Ktére z wymienionych sytuacji dotyczg Pani/Pana miejsca zamieszkania?

Wymienione sytuacje nie dotycza mojego miejsca...
Inne zagrozenia
Niekulturalnie zachowujace sie osoby
Zaczepki ze strony agresywnej mtodziezy
Niszczenie miania przez wandali
Handel narkotykami
Agresja ze strony 0séb pijanych i/lub narkomandw
Brawurowo jezdzacy kierowcy
Oszustwa
Kradzieze
Wiamania do mieszkan
Bdjki i pobicia
Napady i rozboje

Dziatania, ktére w opinii ankietowanych, sa najbardziej skuteczne w zapewnieniu bezpieczenstwa
publicznego w Dgbicy, to patrole stuzb porzadkowych (44%) i monitoring miejski (33%). Mniejsze
znaczenie w tym zakresie majg, wedlug badanych, programy edukacyjne, kontrola spoleczna i akcje
profilaktyczne.

e T e ———
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Podsumowaniem kwestionariusza jest blok pytan dotyczacy proponowanych kierunkéw
dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw zycia w poszczegdlnych, wyzej opisanych,
obszarach. Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi, najbardziej oczekiwana przez respondentow
jest poprawa sytuacji w obszarze opieki zdrowotnej, rynku pracy izwalczaniu patologii
spofecznych. Duze znaczenie dla badanych majg réwniez kwestie mieszkaniowe, w tym rozwdj
budownictwa socjalnego, komunalnego i chronionego oraz polityka rodzinna i bezpieczenstwo.

Obszary, w ktorych w opinii respondentow powinno sig podjgé bardziej skuteczne dziatania w
celu poprawy warunkow zycia mieszkancow Debicy

Inne

Aktywizacja spotecznosci lokalnej

Dostep do specjalistycznych ustug medycznych
Polityka senioralna

Opieka zdrowotna

Bezpieczeristwo

Oferta kulturalna

Baza sportowo-rekreacyjna

Budownictwo mieszkaniowe dla mtodych
Polityka rodzinna

Organizowanie tzw. Emigracji zarobkowej
Promocja postaw wolontariackich

Wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcéw
Budownictwo socjalne/komunalne/chronione
Przeciwdziatanie patologiom spoftecznym
Dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych

Pomoc instytucjonalng (materialna i niematerialna)
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
Rynek pracy
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12. Analiza SWOT

Zaprezentowana analiza SWOT zostala opracowana w oparciu o oceng danych
spofecznych i statystycznych pozyskanych na potrzeby diagnozy. Analiza opiera si¢ na
nast¢gpujacym rozumieniu poszczegolnych pol:

1. Mocne strony — to atrybuty i czynniki, ktére w sposob pozytywny eksponujg nasze
miasto wobec innych oraz wspieraja rozwdj spoteczno — gospodarczy a przede
wszystkim ostabiaja istniejace w srodowisku zagrozenia. Atrybuty te nalezy szczegodlnie
pielegnowaé i wzmacniac.

2. Slabe strony — to braki i ograniczenia, ktore utrudniajg badz uniemozliwiajg realizacje
celow strategicznych. Analiza tych czynnikéw umozliwia podjecie konkretnych dziatan,
ktdére majg na celu ich skuteczne wyeliminowanie lub zminimalizowanie.

3. Szanse — czynniki niezalezne od lokalnych aktoréw instytucjonalnych, ktére mogg
wystgpi¢ w sferze politycznej, gospodarczej, spolecznej, infrastrukturalnej lub
instytucjonalnej i pomoéc w przezwycigzeniu stabych stron (lub zagrozen) oraz
skutecznym wykorzystaniu mocnych stron

4. Zagrozenia - czynniki niezalezne od lokalnych aktoréw instytucjonalnych, ktére moga
wystapi¢ w sferze politycznej, gospodarczej, spotecznej, infrastrukturalnej lub
instytucjonalnej i utrudnié¢ przezwyciezanie stabych stron oraz skuteczne wykorzystanie
mocnych stron (lub szans).

Analiza SWOT bierze pod uwagg aktualne tendencje na dgbickim rynku pracy, a takze
sytuacje demograficzng miasta i okolic. Odwoluje si¢ takze do przemian, jakie w ostatnich
latach byly zauwazalne w sferze edukacyjnej, gospodarczej i spotecznej. Uwzglednia takze
jakos¢ i1 kondycje dostepnych zasobdw infrastrukturalnych, finansowych i kadrowych, a takze
mozliwe zmiany w tym zakresie.

Analiza SWOT
Mocne strony Stabe strony
— skutecznie dziatajacy i rozwijajgcy sie — niz demograficzny,
system pomocy spolecznej zapewniajgcy — niewystarczajgca liczba miejsc pracy
wsparcie osobom i rodzinom w miescie,
pozostajacym W trudnej sytuacji — zbyt mata skutecznos$¢ dzialan na

. i H . . .
zyclowe, rzecz ograniczenia bezrobocia,
— pozyskiwanie funduszy zewngtrznych,

W tym unijnych na realizacje z zakresu

polityki spotecznej

— ushugi medyczne na niskim poziomie,
— nie wystarczajgce srodki finansowe

— dobra baza odwiatowa, sieé szkét, na realizacj¢ zadan z zakresu polityki

przedszkoli spotecznej,

— zapewnienie dostepu do ksztatcenia — niewystarczajaca liczba miejsc
integracyjnego w placéwkach catodobowej opieki

— mozliwo$¢ kontynuowania w miescie (DPS) lub brak domu pomocy
nauki na poziomie ponadpodstawowym spotecznej na terenie miasta,

— stworzenie mieszkaicom mozliwosci — brak w miescie klubéw seniora,
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zaspokojenia potrzeb w zakresie kultury,
sportu i rekreacji,

rozwijajgca si¢ przedsiebiorczose,
wspolpraca z instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, stowarzyszeniami,
spoldzielniami mieszkaniowymi,
przedstawicielami ko$ciola w obszarze
polityki spoteczne;j

wyspecjalizowana kadra instytucji
funkcjonujgcych w obszarze polityki
spotecznej

odpowiednia jakos¢ obstugi klienta
pomocy spotecznej

skuteczna polityka miasta na rzecz oséb
starszych,

funkcjonowanie osrodkéw wsparcia
dziennego dla osoéb starszych, (Dom
Dziennego Pobytu ,,Dom Seniora”,
Dzienny Dom ,,Senior+"),
funkcjonowanie dziennego domu
pomocy ,,Dom Symeona i Anny,
funkcjonowanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

funkcjonowanie Uniwersytetu 111 Wieku,
$wiadczenie ushug opiekuniczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych, w
tym dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

dostep do wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego i urzadzen
pomocniczych,

mozliwos$¢ korzystania z Debickiej Karty
Seniora i Ogdlnopolskiej Karty Seniora,
realizowanie programéw i projektow na
rzecz 0sob starszych i 0s6b nie w pelni
sprawnych,

dziatalno$é organizacji pozarzadowych,
stowarzyszen, fundacji, hospicjum
ukierunkowanych na pomoc osobom
starszym, chorym i nie w peni
sprawnym,

zasoby ludzkie — wykwalifikowana kadra
specjalistow pracujacych z osobami nie
w petni sprawnymi i seniorami,
organizacja wydarzen integracyjnych dla
seniorow, osob nie w petni sprawnych,

— brak w miescie mieszkan
chronionych,

— niski poziom wolontariatu w miescie,
w tym wolontariuszy moggcych
wspiera¢ osoby starsze, chore i nie w
pelni sprawne,

— bariery architektoniczne i spoleczne
uniemozliwiajgce osobom nie w pelni
sprawnym udzial w zyciu
spotecznym,

— brak programéw promujgcych
zdrowie psychiczne,

— brak upowszechniania wiedzy o
wczesnych objawach depresji,
mozliwosciach jej leczenia,

— stabe wsparcie/brak wsparcia dla
rodzicoéw dzieci z problemami
psychicznymi,

— dysfunkcje w rodzinach wynikajace
w szczegolnosei z problemdw
opiekunczo-wychowawczych,

— niewystarczajgce dziatania
profilaktyczne, informacyjne i
edukacyjne w zakresie uzaleznien i
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

— niedobo6r w miescie podmiotow
ekonomii spotecznej dziatajacych w
zakresie polityki spoleczne;j,
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- dzialania inicjujgce wolontariat na rzecz
os6b starszych i 0séb nie w petni
sprawnych,

— funkcjonowanie w miescie placowek
wsparcia dziennego dla dzieci i
miodziezy

— realizacja na terenie miasta Gminnego
Programu Wspierania Rodziny,

— efektywna praca socjalna

— wspieranie rodzin ze strony asystentow
rodzin

— polityka prorodzinna miasta m.in.
poprzez realizacje programu Debicka
Karta Rodziny Trzy Plus oraz
Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny,

— rozwijanie i poszerzanie oferty spedzania
czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy,

— prowadzenie dziatan zapobiegajgcych
dysfunkcjom rodziny poprzez dzialania
profilaktyczne i edukacyjne,

— funkcjonowanie w miescie Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego i realizacja
procedury Niebieskiej Karty,

— realizacja na terenie miasta Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,

— prowadzenie poradnictwa i
podejmowanie interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i
zjawiska uzaleznien,

— funkcjonowanie w miescie Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemdow
Alkoholowych,

- zapewnienie schronienia osobom
bezdomnym,

— zapewnianie wsparcia dla oséb
zagrozonych bezdomnoscig i
wychodzacych z bezdomnosci oraz
wsparcie dla 0s6b opuszczajacych zaktad
karny,

— dziatalno$é w miescie Centrum Integracji
Spolecznej oraz Klubu Integracji
Spotlecznej

— aktywizacja spoleczna i zawodowa 0s0b
diugotrwale bezrobotnych i
pozostajacych bez pracy poprzez
realizacje¢ programéw i projektow
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dedykowanym tym osobom

Szanse

Zagrozenia

mozliwos$¢ pozyskania dodatkowych
$rodkéw, w tym wspétfinansowanych z EFS
ukierunkowane na polityke spoteczng,
tworzenie i realizacja programow
aktywizujacych spotecznosé lokalna,
wspieranie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych
(roboty publiczne, prace interwencyjne,
prace spotecznie uzyteczne),

zwiekszajaca si¢ Swiadomos¢ spoleczna na
temat problemoéw uzaleznien i przemocy

w rodzinie,

rozwijanie nowych form aktywizacji
senioréw i 0s6b nie w petni sprawnych,
utworzenie mieszkan chronionych,
utworzenie klubow seniora,

rozwdj sektora ekonomii spotecznej,
promowanie idei wolontariatu,

rozwdj dialogu i partnerstwa spotecznego na
rzecz 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

poradnictwo specjalistyczne w zakresie
pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw i
kryzyséw w rodzinie,

odpowiedni wzrost gospodarczy,
pozwalajacy na tworzenie nowych miejsc

pracy,

starzejace si¢ spoleczeiistwo,

migracja mieszkancow poza granice miasta,
kraju,

niski poziom aktywnosci oséb diugotrwale
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy,
eurosieroctwo,

wzrost poziomu bezrobocia i spadek
dynamiki w gospodarce spowodowany
pandemig (Covid-19)

brak wystarczajacych $rodkdéw finansowych
na pokrycie wzrastajagcych potrzeb
spotecznych mieszkancow

obcigzenie gminy nowymi zadaniami, bez
zabezpieczenia Srodkéw na ich realizacje
duzy wzrost wydatkow gminy na
zapewnienie catodobowej opieki dla os6b
przebywajacych w DPS

zrzucanie odpowiedzialno$ci za opieke nad
osobg starsza, osobg nie w pelni sprawng na
instytucje,

niski poziom akceptacji spolecznej oséb nie
w pelni sprawnych,

zanikanie modelu rodziny
wielopokoleniowych,

wystepowanie zagrozen funkcjonowania
rodziny: uzaleznienia, bezrobocia, przemoc
w rodzinie

zaburzona komunikacja w relacjach
wzajemnych w rodzinie

zaniedbania wychowawcze,

negatywne wzorce zachowan (wulgarnosé),
wzrost zachowan depresyjnych,
pogiebiajace sig¢ zjawisko uzaleznienia od
Internetu w czasie nauki zdalnej,
wystepowanie zagrozen zwigzanych

z uzaleznieniami, zwtaszcza od alkoholu
niewystarczajacy dostep do opieki
medycznej mieszkaricow miasta

naplyw os6b z gmin oéciennych do naszego
miasta korzystajacych z infrastruktury,
trudnodci w integracji przebywajacych na
terenie miasta cudzoziemcédw,

zbyt diugi okres oczekiwania na bezptatne
wizyty u specjalistow /ustugi medyczne

A —
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Rozdzial I1I - Cz¢$¢ programowa

1. Misja rozwigzywania problemo6w spolecznych

Misja rozwigzywania problemdéw spotecznych dla Miasta Dgbica zostata opracowana
w oparciu o analiz¢ sytuacji spotecznej oraz identyfikacje obszaréw problemowych.

Misjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Debicy jest uswiadomienie
aktualnej sytuacji spotecznej oraz wytyczenie kierunkéw zmian do budowania Miasta
wspierajgcego i wlasciwie wykorzystujacego aktywno$¢ oraz potencjat spotecznosci lokalnej.

Misja Strategii Rozwigzywania Problem6w Spolecznych

»Zapewnienie mieszkancom Gminy Miasta Debica jak najlepszej jakos$ci zycia”

e ———
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2. Obszary priorytetowe, cele oraz dzialania

W wyniku przeprowadzonych analiz przyjeto nastgpujace cele strategiczne:

OBSZAR PIORYTETOWY I

OSOBY STARSZE,
DLUGOTRWALE CHORE
1 0SOBY NIE W PELNI
SPRAWNE

"

BUDOWANIE

WSPARCIA SENIOROW, OSOB
DLUGOTRWALE CHORYCH
1 0SOB NIE W PELNI
SPRAWNYCH

Y

/ CEL STRATEGICZNY 1: \

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU

7

OBSZAR "' OBSZAR PIORYTETOWY III }
PIORYTETOWY II ‘
PRZECIWDZIALANIE
RODZINA WYKLUCZENIU ‘
| SPOLECZNYMU
B
( CEL STRATEGICZNY 2: CEL STRATEGICZNY 3: )
ZINTEGROWANY WSPIERANIE OSOB I
SYSTEM WSPARCIA 1 RODZIN ZAGROZONYCH
OPIEKI NAD WYKLUCZENIEM
DZIECKIEM I RODZINA SPOLECZNYM

J
S\

OBSZAR PRIOTETOWY 1V

PROBLEM PRZEMOCY
W RODZINIE

CEL STRATEGICZNY 4:

ZWIEKSZENIE
SKUTECZNOSCI DZIALAN NA
RZECZ PRZECIWDZIALANIA

PRZEMOCY W RODZINIE
1 ZJAWISKA UZALEZNIEN
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CELE OPERACYJNE

1.1. Przeciwdzialanie izolacji
i wykluczeniu oséb
starszych, dlugotrwale
chorych i 0sob nie w petni
sprawnych

2.1. Skuteczne wspieranie
rodzin w prawidlowym
wypelnianiu funkcji
rodzicielskiej

! 3.1. Podejmowanie dzialan
zabezpieczajaco-
pomocowych na rzecz osoéb w
| trudnej sytuacji materialno-

zyciowej i ich rodzin

1.2. Poprawa jakosci zycia
0s0b starszych i 0sob nie w
pelni sprawnych

2.2. Wzmacnianie systemu
wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

————————————————————— -

3.2. Prowadzenie aktywizacji
zawodowej i spolecznej osob |
} dlugotrwale bezrobotnych
|
3.3. Opracowanie polityki ]‘
. dzialan ukierunkowanej na ;
}! wsparcie cudzoziemcow
1
|
|

4.1. Prowadzenie
zintegrowanej pomocy
czlonkom rodzin, w ktorych
wystgpuje problem przemocy
w rodzinie

4.2. Podniesienie
$wiadomosci i wrazliwosci
spolecznej na problemy
Zwigzane z przemocq

w rodzinie
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CEL STRATEGICZNYNR 1 : Budowanie zintegrowanego systemu wsparcia seniordw, osob dlugotrwale chorych i oséb nie w pelni
sprawnych

Grupa docelowa: osoby starsze i osoby nie w pelni sprawne, ktore:

— majg problemy z dlugotrwalg i przewleklg choroba,

—~— majg problemy z zagospodarowaniein czasu wolnego,

— znajdujace sig w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

—— rodziny osob starszych i 0sob nie w pelni sprawnych sprawujgce opieke.

Cel operacyjny nr 1: Przeciwdzialanie izolacji i wykluczeniu oséb starszych, diugotrwale chorych i nie w pelni sprawnych

Kierunki dzialan do celu operacyjnego nr 1 | Czas realizacji Realizatorzy Wskazniki

1. Stworzenie osobom starszym, diugotrwale 20222027, | Urzad Miejski, Miejski — liczba rodzin, w ktérych funkcjonuja osoby starsze, osoby nie
chorym i nie w pelni sprawnym warunkéow praca ciggla | Osrodek Pomocy w pelni sprawne i diugotrwale chore wspierane przez system
do aktywnego uczestnictwa w zyciu w zaleznoéci od | Spolecznej, organizacje pomocy spolecznej
spolecznosci lokalnej potrzeb pozarzgdowe i — liczba 0s6b korzystajacych z ustug opiekunczych;

2. Zapewnienie dostgpu do uslug opiekuniczych s’towarzyszenia, —liczba osob korzystajacych z calodobowej opieki w domach
$wiadczonych w miejscu zamieszkania oraz Srodowiskowy Dom pomocy spolecznej;
kontaktu z otoczeniem Samopomocy, Centrum —liczba uczestnikow o$rodkow wsparcia dziennego dla

3. Tworzenie nowych migjsc calodobowej Integracji Spolecznej Senioréw:
opieki d‘? 0s6b niesamodzn'elnych — liczba zrealizowanych programow/projektow skierowanych do

4. Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego senioréw

kierowanej do 0sob starszych, dlugotrwale
chorych i nie w pelni sprawnych
5. Udzielenie seniorom wsparcia w postaci
pracy socjalngj oraz pomocy finansowej
i rzeczowej
6. Wykorzystanie narzedzi ekonomii
spolecznej w procesie aktywizacji 0sob nie
e —————————— s—
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w pelni sprawnych oraz seniordw
7. Prowadzenie osrodkdw wsparcia dziennego
dla senioréw

Cel operacyjny nr 2: Poprawa jakosci Zycia oséb starszych i os6b nie w pelni sprawnych

Kierunki dzialan do celu operacyjnego nr2

Czas realizacji

Realizatorzy.

Wskazniki : ,

1.

Kreowanie $wiadomosci spolecznej

w zakresie niepetnosprawnosci i starosci
poprzez kampanie informacyjne, dni
otwarte, imprezy integracyjne
dedykowane osobom starszym i osobom
nie w pelni sprawnym

. Utworzenie systemu wsparcia

psychologicznego i psychiatrycznego dla
0s6b starszych i 0s6b nie w pelni
sprawnych

. Rozwdj klubdw seniora
. Uzupelnienie infrastruktury socjalnej

miasta, m.in. utworzenie mieszkan
chronionych

. Rozwijanie wsparcia poprzez zwigkszenie

liczby dotowanych miejsc
w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

2022 - 2027,
praca ciggla

w zaleznosci
od potrzeb

Urzad Migjski, Miejski
Ofrodek Pomocy
Spolecznej, Srodowiskowy
Dom Samopomocy,
organizacje pozarzadowe,

liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych, dni
otwartych, imprez dedykowanych osobom starszym i osobom
nie w pelni sprawnym;

liczba osob, ktére skorzystaty z wsparcia psychologicznego

i psychiatrycznego

liczba utworzonych klubéw seniora

liczba uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy;
liczba os6b w mieszkaniach chronionych;
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CEL STRATEGICZNY NR 2: Zintegrowany system wsparcia i opieki nad dzieckiem i rodzing

Grupa docelowa: rodziny, w tym dzieci i mlodziez, ktore:
— majg trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych
— znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej

Cel operacyjny nr 1: Skuteczne wspieranie rodzin w prawidlowym wypelianiu funkeji rodzicielskiej

_ Kierunki dzialas do celu operacyjnego nr 1

Czas realizacji

Realizatorzy,

Wskazniki

1

Przeciwdzialanie problemom opiekunczo —
wychowawczym dzieci i mlodziezy
Zwigkszenie dostepnosci poradnictwa
specjalistycznego dla osob i czlonkdw ich
rodzin

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego
dla dzieci i mlodziezy

Prowadzenie akeji, programow
profilaktycznych, kampanii, spotkar,
prelekcji, konferencji dotyczgcych
roznorodnych zagrozen spolecznych m.in.:
alkohol, narkotyki, depresja, cyberprzemoc,
handel ludZmi, sponsoring i inne

2022 - 2027,
praca ciggla
w zaleznosci od
potrzeb

Urzad Miejski, Miejski
Osrodek Pomocy
Spolecznej, organizacje
pozarzadowe, Policja, Sad
Rejonowy, Migjska
Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

liczba oséb/rodzin objgtych wsparciem z systemu pomocy
spolecznej, $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych;
liczba oséb/rodzin korzystajacych z systemu pomocy
spolecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych;

liczba wydanych kart duzej rodziny;

liczba programéw/projektow na rzecz osob zagrozonych i
dotknigtych marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym
liczba placowek oraz liczba dzieci uczgszczajgcych do
placowek wsparcia dziennego
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Cel operacyjny nr 2: Wzmacnianie systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpezej

Kierunki dzialan do celu operacyjnego nr2 | Czas realizacji Realizatorzy ‘I Wskazniki
1. Zapewnienie opieki asystenta rodzinom 20222027, | Urzad Miejski, Miejski — liczba rodzin i dzieci objgtych asystenturg rodzinng,
przezywajacym trudnosei w wypetnianiu praca ciggla | Odrodek Pomocy — liczba asystentéw rodziny,
funkcji opiekunczo-wychowawezych, w zaleznodci od | Spolecznej, Policja, Sad — liczka rodzin korzystajacych z porad,
zwigkszenie liczby asystentow rodzin potrzeb Rejonowy, organizacje — liczba przeprowadzonych spotkas w grupach wsparcia.
2. Prowadzenie wérod rodzin edukacji w pozarzadowe, placowki
zakresie wlasciwego wypelniania rél o$wiatowe, spéldzielnie
rodzicielskich, m.in. poprzez pracownikdéw mieszkaniowe
MOPS, placowki oswiatowe, asystentow
rodzin

3. Podejmowanie dzialan na rzecz dziecka i
rodziny, w tym dzieci umieszczonych w
pieczy zastgpezej poprzez wspdlprace
réznych podmiotéw instytucjonalnych,
organizacji pozarzgdowych, spoldzielni
mieszkaniowych

4. Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin z
trudnosciami opiekuiiczo — wychowawczymi

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 - 2027  Strona 103



CEL STRATEGICZNY NR 3: Wspieranie os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Grupa docelowa: osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, w tym:
— osoby bezrobotne i rodziny 0s6b bezrobotnych;
— rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
— osoby opuszczajgce zaklady karne;
— 0soby bezdomne
~— cudzoziemcy.

Cel operacyjny nr I: Podejmowanie dzialan zabezpieczajgco-pomocowych na rzecz oséb w trudnej sytuacji materialno-Zyciowej i ich
rodzin

Kierunki dzialan do celu operacyjnego nr1 | Czas realizacji Reslizatorzy Wshkazniki
1. Wsparcie pracg socjalng oséb/rodzin w 2022 2027, | Urzad Miejski, Migjski — liczba 0sdb/rodzin korzystajgcych z systemu pomocy
trudnej sytuacji materialno-zyciowej. praca ciggla | O$rodek Pomocy spolecznej;
2. Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej | v zaleznosci od | SPolecznej, Miejska — liczba osob/rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej
(w tym w postaci positkw/ dozywiania) Komisja Rozwigzywania w powodu ubdstwa;
o ) ] . potrzeb X DUV
osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji Probleméw Alkoholowych, | __ \iczba osob objetych programem dozywiania;
materialno-zyciowej Centrum Integracji — liczba osob bezdomnych w tym liczba 0sob korzystajgcych
3. Zapobieganie i ograniczanie zjawiska Spolecznej, organizacje z schronienia dla 0s6b bezdomnych;
bezdomnosci . . pozarzadowe, — liczba podmiotéw z ktérymi podpisano porozumienie/ lub list
4. Ulatwianie spolecznej readaptacji w intencyjny o wspéipracy
procesie pomocy postpenitencjarnej — liczba wolontariuszy
5. Promocja idei wolontariatu na rzecz osob w
trudnej sytuacji materialno — zyciowej i ich
rodzin
I ————— - —————————
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Cel operacyjny nr 2: Prowadzenie aktywizacji zawodowej i spolecznej 0s6b dlugotrwale bezrobotnych

Kierunki dzialan do celu operacyjnegonr2 | Czas realizacji Realizatorzy Wskazniki
1. Reintegracja spoleczna i zawodowa os6b 20222027, | Urzad Miejski, Miejski — liczba 0sGb bezrobotnych w miescie;
bezrobotnych i ich otoczenia praca ciagla | Osrodek Pomocy — liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy spolecznej;

2. Reintegracja spoleczna w Klubie

Integracji Spolecznej

3. Opracowanie i realizacja projektow,
programow ukierunkowanych na
przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu wéréd oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo.

4. Promowanie dzialalnosci ekonomii

spolecznej

w zalezno$ci od
potrzeb

Spolecznej, Centrum
Integracji Spolecznej,
Powiatowy Urzad Pracy

liczba o0s6b korzystajacych z KIS;

liczba 0s0b korzystajgcych z form aktywizacji zawodowe;j
oferowanych z PUP;

liczba zrealizowanych programow/projektow oraz liczba osdb
nimi objetych

Cel operacyjny nr 3: Opracowanie polityki dzialan ukierunkowanej na wsparcie cudzoziemeéw

Kierunki dzialan do celu operacyjnegonr3 | Czas realizacji Realizatorzy Wskazniki ;
1. Wsparcie i pomoc cudzoziemcom i ich | 20222027, | Urzad Miejski, Miejski — liczba cudzoziemedw objgtych pomocy spoleczng;
rodzinom praca ciagla | O$rodek Pomocy

w zaleznos$ci od
potrzeb

Spolecznej, Miejski Zespot
Interdyscyplinarny,
Osrodek Interwencji
Kryzysowej Policja, Sad
Rejonowy, organizacje
pozarzadowe
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CEL STRATEGICZNY NR 4: Zwickszenie skuteezno$ci dzialafi na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Grupa docelowa:

— osoby/rodziny, w tym dzieci i mlodziez, ktére zostaly dotknigte przemoca;
— o0soby uzaleznione i rodziny oséb uzaleznionych.

Cel operacyjny nr 1: Prowadzenie zintegrowanej pomocy czlonkom rodzin, w ktérych wystepuje problem przemocy w rodzinie

Czas

_ Kierunki dzialan do celu operacyjnego nr 1 realizacji Realizatorzy Wskazniki
1. Realizacja dzialan edukacyjnych, profilaktycznych | 20222027, | Urzad Miejski, Miejski — liczba rodzin, w ktérych wystepuje zjawisko przemocy
i prewencyjnych i interwencyjnych zmierzajacych praca ciggla | Odrodek Pomocy w rodzinie;

do ograniczenia wystgpowania zjawiska przemocy
w rodzinie

2. Kompleksowa pomoc dla ofiar przemocy w
rodzinie, w tym realizacja procedury , Niebieska
Karta”, wsparcie specjalistyczne indywidualne i
grupowe, jak i zapewnienie miejsc pobytu dla ofiar
przemocy

w zaleznosci
od potrzeb

Spolecznej, Policja, Straz
Miejska, Sgd Rejonowy,
placowki o$wiatowe,
Osrodek Interwencji
Kryzysowej, Prokuratura,
organizacje pozarzgdowe

liczba wszczgtych procedur niebieskiej karty;
liczba 0s0b objetych wsparciem specjalistycznym;
liczba 0s0b skierowanych do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
liczba 0s6b skierowanych na leczenie odwykowe

Cel operacyjny nr 2: Podniesienie §wiadomosci

i wrazliwos$ci spolecznej na problemy zwigzane z przemocy w rodzinie

Czas

_ Kierunki dzialai do celu operacyjnego nr2 realizacii Realizatorzy Wskazniki
1. Zwigkszenie wiedzy i $wiadomodci spolecznej na 2022 2027, | Urzad Miejski, Miejski - liczba przeprowadzonych dziatan/akgji profilaktyczno-
temat przemocy w rodzinie praca ciggla | O$rodek Pomocy informacyjnych na temat danego zjawiska uzaleznien
2. Zwigkszenie liczby dzialan profilaktyczo- wzaleznoscei | Spolecznej, Miejski Zespol | — liczba zrealizowanych programéw/projektow
informacyjnych na temat zjawiska uzaleznien od od potrzeb | Interdyscyplinarny, — liczba spotkan informacyjnych przeprowadzonych przez

Internetu, substancji psychoaktywnych, itp.
3. Wsparcie i pomoc osobom uzaleznionym i ich
rodzinom

Osrodek Interwencji
Kryzysowej, Prokuratura,
organizacje pozarzgdowe

Policje
liczba 0s0b uzaleznionych z ktorymi pracowala komisja
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3. Ramy finansowe strategii/zrédla finasowania

Ustawa o pomocy spotecznej (art. 16b ust. 2 pkt 3 lit. ¢) naktada obligatoryjny wymoég
okreslenia ram finansowych strategii. Ramy finansowe Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Miasta Dgbica na lata 2022-2027 z duzym prawdopodobienstwem beda
ksztaltowaé si¢ na poziomie wysokosci budzetu MOPS-u, ktory w roku 2020 ksztaltowat si¢ na
poziomie 76 180 875,15 zt.

Sg to zatozenia wynikajace z wielu czynnikdw, sytuacji przewidywalnych i trudnych do
przewidzenia. Wplyw na ramy finansowe strategii mogg mie¢ tez ewentualne nowe programy
rzgdowe, ktorych wprowadzenie wigzaé si¢ bedzie ze zwigkszeniem budzetu Gminy Miasta
Debica oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy.

Ponadto przewiduje sie mozliwo$¢ pozyskanych $rodkéw zewnetrznych np. funduszy
krajowych, Unii Europejskiej, przy czym mozliwo$¢ zewnetrznego wsparcia zaleze¢ bedzie
od wielkosci $rodkéw przeznaczonych przez Uni¢ Europejska na wsparcie rozwoju
spofecznego w Polsce, zasad podzialu s$rodkéw pomigdzy poszczegdlne wojewddztwa,
zdolno$¢ przygotowania i realizacji konkretnych projektow dla Miasta Dgbica w sferze
spofeczne;j.

4. Wdrozenie, monitoring i ewaluacja strategii

Koordynatorem realizacji dzialan okreslonych w dokumencie Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Mieécie Debica na lata 2022-2027, zgodnie z art.
110 ust. 4 powotanej ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, bedzie Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy. Zespot ds. Monitorowania, w sktad ktérego wejda
przedstawiciele podmiotéw realizujgcych strategie i wspotdziatajgcych w jej realizacji, w tym
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbicy, bedzie ocenial poziom
wdrozenia zapisow strategicznych oraz przedstawiat oceng skutecznosci prowadzonej polityki
spotecznej.

Zesp6t ds. Monitorowania zostanie powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta, w ciagu
trzech miesiecy od dnia przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Debica na lata 2022-2027. Znaczenie Strategii dla rozwoju spotecznosci lokalnej
i poprawy jakosci zycia narzuca konieczno$¢ monitorowania realizacji zamierzen
strategicznych, a takze metod ich osiggania. Proces monitorowania begdzie polegal na
systematycznym obserwowaniu zachodzacych zmian oraz gromadzeniu i opracowywaniu
informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacjg¢ dziatan
strategicznych.

Podstawowym dokumentem monitoringu bgdzie roczny raport z realizacji zadan,
opracowywany przez Zespdt ds. Monitorowania i przekazywany Burmistrzowi Miasta oraz
Radzie Miejskiej do konca czerwca roku nastgpujacego po roku sprawozdawczym, ktorego
dany raport dotyczy. Zostanie on przygotowany w oparciu o sprawozdania (raporty czgstkowe)
jednostek organizacyjnych gminy z realizacji wyznaczonych dla nich zadan oraz w oparciu
o wszelkie dane uzyskane od podmiotéw publicznych oraz prywatnych, zaangazowanych
w polityke spoleczng, wtym w szczegblnosci od instytucji, organizacji pozarzadowych
i koscielnych, dziatajgcych w sferze pozytku publicznego.
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Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dzialan i zaplanowanych celéw postuza
okreslone w dokumencie wskazniki monitoringowe. Gromadzone dane i informacje w ramach
monitoringu odpowiedzg na pytania czy i do jakiego stopnia cele strategii sg odpowiednie do
zmieniajgcych sie potrzeb i priorytetdéw na poziomie miasta Debica.

Postuzg one ewaluacji, ktorej gtdéwnym celem jest podwyzszenie stopnia adekwatnosci,
efektywno$ci interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne lub
gospodarcze zwigzane bezposrednio ze strategia, lecz takze jako zwigkszenie przejrzystosci
i promowania dzialan podejmowanych przez wiadze lokalne.

5. Harmonogram realizacji Strategii

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022-
2027 obejmuje zasiegiem czasowym okres szesciu najblizszych lat i zaklada ciaglos¢
w realizacji wytyczonych kierunkdéw dziatan. Cele strategiczne wyznaczone w niniejszym
opracowaniu dotyczg najistotniejszych probleméw wystepujacych na terenie Miasta Debica
takich jak: problematyki osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, probleméw opiekuriczo
— wychowawczych, oséb starszych, diugotrwale chorych i oséb nie w pelni sprawnych,
probleméw zwigzanych z przemoca w rodzinie. Rozwijanie 1 utrzymywanie systemu pomocy
wymaga zintegrowanych dziatan wszelkich instytucji oraz organizacji pozarzadowych,
wolontariuszy, jak i samych zainteresowanych rodzin.

Harmonogram wdrazania niniejszej Strategii obejmuje:

ETAP I

Podjecie uchwaty przez Rade Miejska w Debicy o przyjeciu do realizacji Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Debica na lata 2022-2027

- Termin realizacji: styczen 2021 r.

ETAP 11
Koordynacja realizacji dzialan objetych Strategia
- Termin realizacji: 2022 r. 2027 r.

ETAP 111

Monitoring Strategii

- Termin realizacji: na koniec II kwartatu 2023 r. (za 2022 r.), na koniec II kwartatu 2024 r.

(za 2023 r.), na koniec II kwartatu 2025 r. (za 2024 r.), na koniec II kwartatu 2026 r.
(za 2025 r.) i na koniec II kwartatu 2027 r. (za 2026 r.)

ETAP IV
Koncowa ewaluacja Strategii - Termin realizacji: II kwartat 2028 r.

e —————
Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 - 2027  Strona 109



6. Zakladane rezultaty strategii

Rozwigzywanie problemow spotecznych panstwo pozostawitlo w duzej mierze
samorzgdom — mozna tu wymieni¢: polityke senioralna, polityke rodzinng, nowe programy dla
rodzin w pieczy zastepczej czy przemocy. Przy wydtuzajacym si¢ zyciu pojawia si¢ problemy
braku 0séb do opieki nad seniorami, nie tylko w ich wiasnych domach, ale réwniez w zakresie
zapewnienia opieki pielggniarskiej jak i specjalistycznej opieki lekarskiej.

Realizacja Strategii, poprzez wdrazanie celéw i zadan zaowocuje minimalizacjg
zdiagnozowanych negatywnych zjawisk spolecznych oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow
naszego miasta, Zaklada sie, ze realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta Dgbica na lata 2022 — 2027 przyniesie:

— pelng diagnoze problemdéw spotecznych i ocene stopnia zaspokojenia zdiagnozowanych
potrzeb wraz z ich monitoringiem;

— wazrost aktywnosci na rzecz rozwigzywania problemdw spotecznych innych podmiotow niz
jednostki pomocy spotecznej oraz poprawe przeptywu informacji migdzy tymi podmiotami;

— poprawe jakosci zycia 0sob starszych, dtugotrwale chorych i 0s6b nie w petni sprawnych;

— rozszerzenie zakresu ustug dla senioréw, poprawe dostepnosci ustug dedykowanych
seniorom oraz rozwoj polityki senioralne;j;

— zapewnienie dostgpu do ustug pielegnacyjnych i opiekunczych w miejscu zamieszkania;

— wzmocnienie roli i pozycji os6b starszych i nie w petni sprawnych w spotecznosci lokalnej;

— wzmocnienie pozycji rodziny w spotecznosci lokalnej oraz zmniejszenie zjawiska
przemocy w rodzinie;

— stworzenie sprawnie funkcjonujgcego systemu wsparcia rodzin, zapewniajgcego
réznorodne formy pomocy;

— podniesienie poziomu wiedzy w zakresie wiasciwego wypetniania rdl rodzicielskich;

— zwigkszenie poziomu §wiadomosci mieszkancdw w zakresie profilaktyki uzaleznien;

— stworzenie dogodnych warunkdéw rozwoju dla dzieci i mtodziezy;

— zwigkszenie udziatu mieszkaficbw 1 organizacji pozarzadowych w tworzeniu lokalnych
rozwigzan poprawiajacych jako$¢ zycia;

— wazrost liczby 0sdb objetych instrumentami aktywizacji zawodowej;

— poszerzenie wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego trybu
zycia;

— zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa w spolecznosci lokalnej, w tym bezpieczenstwa
ucznidéw.

Osiggniecie prognozowanych zmian bedzie mozliwe jedynie przy pelnym zaangazowaniu
wszystkich instytucji, podmiotéow spotecznych i gospodarczych oraz spotecznosci lokalnej
miasta Debicy.
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7. Analiza ryzyka

Wobec potencjalnych zmian zaréwno w wymiarze ogdlnokrajowym, regionalnym
i lokalnym, spowodowanych czynnikami zewnetrznymi i wewngtrznymi, niniejsza Strategia
moze ulec pewnym zmianom badZ uzupetlieniom w drodze stosownej Uchwaly Rady
Miejskiej w Debicy. W szczegdlnosei Strategia moze zosta¢ zmieniona czy uzupetniona na
wniosek Burmistrza lub Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy.
Przestankami do wprowadzenia zmian mogg by¢ wnioski lub sugestie funkcjonujgcych
w Gminie organizacji spotecznych, podmiotow gospodarczych, lub poszczegdlnym
mieszkancow, a takze Zespotu odpowiedzialnego za jej realizacje.

8. Podsumowanie

Zatozeniem Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Debica
na lata 2022-2027 jest zapewnieniem bezpieczenstwa socjalnego podopiecznym pomocy
spotecznej. Postawilismy na wspdtprace i partnerstwo z jednostkami oraz instytucjami, ktére
z zatozenia sg ukierunkowane na pomoc. Zapisy zawarte w Strategii bgdg realizowane
w ramach okre$lonych w strategii dzialan, w zaleznosci od posiadanych i pozyskanych
z zewnatrz $rodkéw finansowych. Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki
spofecznej powinny by¢ zgodne z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami
strategicznymi oraz kierunkami dziatan.

Odnosi sig to zaréwno do programéw przyjmowanych przez Rade Miasta corocznie, jak
i dokumentdéw wieloletnich, m.in. Gminnego Programu Wspierania Rodziny, Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Opracowanie
niniejszej Strategii ma postuzy¢ lepszej, bardziej skutecznej i efektywniejszej realizacji dziatan
na rzecz spotecznosci lokalnej w miescie Debica.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miasta De¢bica na lata 2022~
2027 ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegdlne jej elementy w trakcie
realizacji mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane do sytuacji spotecznej.
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